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Bogota D.C., 2 13\1[15 i
PARA: _"_'_'ENT%DADES ADMINISTRADORAS DE -RIESGOS. LABORALES, ENTIDADES Y

 EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, TRABAJADORES, PERSONAS AF!LFADAS AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALMENTE DEL SECTOR
. AMBIENTAL Y DIRECCIONES TERRITORIALES Y. OFICINAS ESPECIALES DEL

~ MINISTERIO DEL TRABAJO.
DE: MINISTRA DEL TRABAIO,
ASUNTO:  CUMPLMIENTO NUMERAL 144 DEL ACUERDO NACIONAL ESTATAL 2017,
. SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTANDARES
MiNMOS.

_El pasado 29 de ;unio de 2017 el Gob|emo Naczonai y.los representantes de ias orgamzaclones s:ndlcaies
~CUT, CGT, .CTC, FECODE,: FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT,
CSPC y CTU suscribieron el Acuerdo Nacional Estatal en el marco de las dlsposmlones contenidas en el
Capitulo 4 dei Titulo 2 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentano del
. Sector Trabajo (anlerior Decrefo 160 de 2014). . _ .

En ei mzmerai ?44 dei Acuerdo se pacto Ia expeduczon de una. c;rcuiar medzante ia cuai se znforme el marco
legal del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en & Trabajo espec;a%mente dmglcia al sector ambiental, 2
lo que se da cump%smlento mediante el presenie documento. _

) El Slstema de Gestlon de Seguﬂdad y Saiud en el Trabajo (SGSSY] se fundamenia pnncmaimenie en ia
Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), el-Decreto
1295 de 1994, fa Ley 1562 de 2012 y el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1072 de 2015, que son
. aplicables a todas ias entidades piblicas y empresas privadas, incluyendo a los-empleadores y tfrabajadores
de que fratan los régimenes especiales consagrados en el articulo 279 de la Ley 100 de- 1993, quienes han de
tener e implementar un Sistema de . Gestion en esta materia, bajo las nomas ‘supranacionales de la
Comunidad Andina de Nacionales, teniendo en cuenta lo manifestado en Ja Sentencia C-228 de 1995 de la
~ Honorable' Corte -Constitucional. -Asi mismo, mediante Ja Resolucion 1111 de 2017 expedida por este
Ministerio se definieron los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad. y Salud en &l Trabajo
para empleadores y contratantes.
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Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en e} Trabajo y los Estandares Minimos se deben aplicar por
parte de las entidades y empresas relacionadas con ¢! sector ambiental, en su calidad de empleadores o
contratantes pblicos o privados conforme al Decrefo 1072 de 2015, para propender por ambientes de trabajo
saiudabies y una buena calidad de vida. _

Las entidades y empresas, al cumplir con los Estandares Minimos, no estan eximidas de dar cumplimiento a

las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas vigenties del Sistema General de Riesgos Laborales,

conforme. al articulo 8° de la Resolucion 1111 de 2017, en especial con {os.deberes consagrados en el

Decreto 1295 de 1994, la Ley ?562 de 2{}12 y ei Camtu%o 6 del }'itum 4 de la Parte 2 del Libro 2 de Decreto
1072 de 2{}15 N R R

" Las entidades y empresas que cue'h{ah convanos 'Ceh't'rdé'.def:ffabfa}o débeﬁ_gjérérﬁﬁ_ﬁzﬁr una cobertura efectiva
a todos sus trabajadores y si funciona con mas de un (1) turno, debe asegurar la cobertura a todas las
jornadas segiin ef articulo 3° de la Resolucién 1111 de 2017,

En los consorcios o uniones temporales cada una de las empresas que los integren debe tener establecido su
propto ‘Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en ¢ Trabajo y cumplir con los Estandares Minimos en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sisteraa General de Riesgos Laborales segin el paragrafo del
articulo 3° de la Resolucion 1111 de 2017,

Se pueden realizar actividades en conjunto con otras entidades o empresas de la misma actividad econdmica,
© . Zona geograf Ca 0 gremio, con miras afa implementac;on de los Sistemas de Gestion de Segurldad y Salud en

- el Trabajo- SGSST sin que una empresa 0 entdad asuma 0 feemp!aze }as fun(:lones u obilgamones que por
Iey Ie competen a otra

En los Slstemas de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo las entzdades y empresas deben promover,
garantizar y contar con la par‘z:crpacmn de todos los frabajadores, contratistas, estudiantes y personas gue
' 'presten o} e}ecuten actlwd ades en sus sedes mstalamones 0 dependencias sm ;mportar eI tspo de vmculacmn

Conforme al articuio 7° de la Resolucion 1111 de’ 2017 el cert;ﬁcado de acreditacion de Seguridad y Salud en
el Trabgjo lo otorga el Ministerio del Trabgjo 2 las entidades o empresas con excelente calificacion de los
estandares: minimos; de manera gratuita y después del afio 2{}2{} cuando este cu%mmada ia rmpiementacm
B dei Slstema de Gestion de Seg urldad y Saiud en ei Trabajo :

 En cumplzmlento del artlcuio 11 de Ia i.ey 7562 de 2012y el artfculo 8° de Ia Resoiucm 1111 de 2017, las
- Administradoras” de Riesgos Laborales (ARL) “deben ‘brindar “asesoria v asistencia técnica en la
implementacion del SGSST sin importar fa canitidad de trabajadores, contratistas o colaboradores que tenga ta
‘entidad o empresa’pliblica o privada; sin importar el porcentaje o valor de cotizacion 3 riesgos laborales y no
- podran establecer modelos, guias o manuales fisicos'o v:rtuaies del Slstema de Gestlon de Segurldad y Salud
* en el Trabajo para sus entidades o empresas afifadas.
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Ei Ministerio del Trabajo solicitara planes de mejoramiento a las entidades, empresas y confratantes cuando
detecte el incumplimiento de normas y requisitos legales en Seguridad y Salud en ei Trabaje con el fin que se
efectlen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas segun el
articulo 14 de la Resolucion 1111 de 2017, ios cuales deben contener como minimo las actividades concretas
a desarrollar, las personas responsables de cada una de ellas, el plazo determinado para su curnplimiento y la
ejecucion del plan, los diferentes recursos administrativos y financieros, debiendo estar orientados a subsanar
definitivamente las situaciones detectadas, asi como prevenir que se presenten en ef fuluro casos similares o
relacionados.

La implementacitn definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera a partir de enero
de! afio 2020, todos Ios sistemas se ejecutaran anuaimenie de enero a diciembre o en cualquier fraccion del
afio si la entidad o empresa es creada durante & respectivo afio, segin et articulo 11 de la Resolucion 1111
de 2017,

La identificacion de pefigros, evaluacién y valoracion del riesgo, asi como la definicidn def cargo vy las
respectivas funciones para los trabajadores en las entidades o empresas, se encuentra a cargo def empleador
o contratante segln ef articulo 2.2.4.8.15. del Decrefo 1072 de 2015.

Las empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras y comercializadoras de productos quimicos peligrosos
deben contar con un programa de frabajo con actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para
la prevencién de accidentes industriales mayores, segun el articulo 18 de la Resolucion 1111 de 2017.

E1 empleador debe conservar los regisiros y documentos que soportan ! Sisterna de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabaio de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables
accesibles, protegidos contra dafio o perdida conforme al articulo 2.2.4.6.13. def Decreto 1072 de 2015.

-E{ empleador hara la definicion de la idoneidad de fa persona que sea auditora para realizar las auditorias
internas en el Sisiema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo y puede ser cualquier empleado que
defina el empleador bajo su responsabilidad; si quien realiza la auditoria hace parte de fa misma organizacion
debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de la verificacidn y se recomienda haber
desarroliade el curso virtual gratuito de cincuenta (50} horas establecido en ia Resolucién 4927 de 2016
expedida por este Ministerio.

Cordialmente,
L4 ABR 2018
an&u,\ R_;\ sL«.-g“La {Oc.-‘r\c?

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO
Ministra del Trabaijo
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