REPUBLICA DE COLOMBIA

_ MINISTERIO DEL TRABAJO
 RESOLUCIONNUMERO f f 11 DE2017

QTR 017y

‘Por la cual se definen los Estandares

_Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
' empleadores y contratantes.

~ LAMINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3°
del articulo 59 de-la Ley 489 de 1998 y los numerales 1° y-9° dei articulo 2 del
“Decreto 4108 de 2011.y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Tituio 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley
1562 de 2012,y o = . :

 CONSIDERANDO

Que los  Estdndares. Minimos soh el conjunto de normas, requisitos y
“procedimientos  de . obligatorio cumplimiento, mediante ios cuales se establece,

registra, verifica y controla: el cumplimiento de las. condiciones basicas de
capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de -
capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio :
y desarrolio de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema

General de Riesgos Laborales. - . |

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto  Unico ' Reglamentario del: Sector .Trabajo, establece el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por
parte de los integrantes, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de .
prevencion de riesgos. laborales, asi- como en el desarrolio y aplicacion de los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. -

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el Ministerio del Trabajo o quién
haga sus veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen -
parte de los diversos. componentes. del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais,
los ‘avances técnicos y cientificos del sector, realizando los  ajustes y .
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actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser implemenftados
por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y
dentro de las fechas que el Ministerio defina.

Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para
efectos de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los
Estandares Minimos establecados en el menmonado Sistema de Garantia de la
Calidad.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015 como parte de las obligaciones de los empleadores, en
desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST),
esta la de garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, en
armonia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 1° del Decreto 52 de 2017, que modifict el articulo 2.2.4.6.37 del
Capitulo 6 del titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establecié un régimen de transicién para
la sustitucion, implementacion y ejecucion por fases del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reiterando Ia facultad del Ministerio del Traba]o '
para exped:r los Estandares Minimos. :

Que Colombia cémo pais mlembro de la Comumdad Andina de Naciones — CAN,
adopté la Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005, en donde se
consagran directrices y politicas para implementar ios Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Slstema General de Rlpsgos
Laborales para los empleadores y contratantes ,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Campo de aplicacién y cobertura: La presente resolucion se aplica a
los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores .
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de senvicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado vy al personal civil de
las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares Minimas del
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Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en el Trabajo en el marco del Sistema
de Garant:a de Calldad del S|stema General de Riesgos Laborales.

' Paragrafo. Para dar'CUmpEimiento ala DeCisién 584 de 2004 y Resolucion 957 de
2005 de la Comunidad Andina de Naclones los reglmenes de excepcion prewstos '
“en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los
Estandares Minimos del Sistema de ‘Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la presente resolucién, para lo cual cada entidad, empresa o
institucién realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.
Articulo 2. Objeto: La presente resolucién tiene por objeto implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para las entidades, personas 0 empresas 'sefialadas en el campo de aplicacion de
la presente resolucion; estandares que son el ‘conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatoric cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establece, verifica y. controla las condiciones basicas de
capacudad tecnolog:ca y cientffica, de suficiencia patnmon;ai y financiera; y de
capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio
y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los
cuales se adoptan como parte lntegrat de la presente resolucién mediante el
anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de -
Seguridad y Salud en ei Trabajo para empleadores y contratantes

' Paragrafo Los Estandares Mlntmos del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud
en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General -
de Riesgos Laborales para personas naturales que desarrollen actividades de .
servicio domestico seran establemdos en un acto administrativo independiente.

. Art:cu!o 3 Los Estandares Mfmmos son graduables dmam:cos,
proporctonados y vanables segun el numero de traba,radores actividad
economica, labor u oficios: Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, -
‘requisitos y procedrmientos de obligatorio cumphmnento para todas las empresas 0
entidades senaladas en el campo de aplicacion, pero en su implementacion se
ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o0 entidad de manera particular -
conforme al nimero de traba]adores ‘actividad . econdémica, labor u oficios que
desarrollen las empresas o entidades oblrgadas a cumplir dlchos estandares

En los Iugares de trabao que funmonen con mas de un tumo el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.y el cumplimiento de Estandares
‘Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene
varios centros de trabajo el S|stema de gest;on debe garantizar una cobertura
efectuva de todos sus trabajadores :

Cada empresa o entidad debe desarro!lar de manera excluswa partlcular y con
recursos propios el disefo, implementacion y ejecucion de los sistemas de gestion
de’ Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estéandares Minimos.

Se podran realizar actmdades planes y programas de manera conjunta con otras :
empresas de la misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin que
una empresa o entidad asuma o reempiace las funmones u obligaciones que por

ley le competen a otra.
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El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador, quién podra asociarse para compartir talento humano,
tecnoldgico, procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de
emergencias, primeros auxilios, evacuacion, sefalizacion, rehabilitacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sin embargo, debe garantizarse la ejecucion e implementacién de este sistema de
acuerdo con las caracteristicas particulares de cada una de las empresas que
comparten recursos o personal.

Paragrafo. En caso de existir un consorcio o unidn temporal, cada una de las
empresas que los integren debe tener establecido el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 4. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccién liderara y se
comprometeré con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracién,
e;ecumon y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como el cumplimiento en la
ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. De
igual manera deberd integrarlo a los demdas Sistemas de Gestién que al interior de
la organizacidn se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales descrito en el Decreto
1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todgs los
trabajadores, contratistas, estudiantes y. personas que presten 0 ejecuten
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes
empresas en relacién a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los Estandares Minimos de Seguridad

y Salud en el Trabajo. ' : '

Articulo 5. Disenio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la microempresa: E| disefio, administracién
y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, I, IH, segln
lo establecido en el Decreto 1607 del 2002, o la norma que la adicione o sustituya,
podra ser realizado por técnicos o tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo
o en alguna de sus areas, con licencia vugente en Salud Ocupacional 0 Seguridad
y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el
desarrolio de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

El perfil del responsable del disefio v ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10)
trabajadores conforme a la clase de riesgo es el siguiente:
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Empresa de menos de 10 traba;adores ctase de-
. iesgo L I! é ill

Empresas de menos de 10 trabajadores
“clasificadas en actlwdad economica de

. clase de nesgo AR

Salud en el Trabajo, para empresas de diez (10) 0
menos frabajadores clasificadas en Riesgo i, Ii, I,
segun Io establecido en et Decreto 1607 del 2002,
o la norma que la adicione o sustituya, podra ser
realizado por tecnicos o tecndlogos en Seguridad y
Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con

'EE diseno deE S:stema de Gest:on dé 'S'egur.idad y'

Profesmnal en Salud Ocupacnonal 0
Seguridad 'y Salud en el Trabajo,
profesional con posgrado en  Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia en Salud
Ocupacional 0 en . Seguridad y Salud en
el . Trabajo vigente y que acrediten fa
aprobacion del curso de capacitacion virtual

licencia vigente en Salud Ocupacional o° Seguridad
y Salud en el Traba;o que acrediten minimo dos (2)
afios de experiencia en el desarrolio de actividades
-de - Seqguridad -y Salud . en el Trabajo y que
certifiquen la aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta {50) horas.

de cincuenta (50) horas.

'Paragrafo 1 La exper;enma de que trata el presente artlculo no conileva ala
modificacién ni ‘adicion de los campos de accién de la licencia de Salud
Ocupac:onal 0 Segurldad y Salud en el Traba]o

Paragrafo 2 Ou;enes hayan reallzado cursos de formacion para el trabajo y
desarrolio humano en. Seguridad y Salud en el Trabajo, podran participar en la
ejecucion de los Sistemas de Gestion en . Seguridad .y Salud en el Trabajo, si
acreditan minimo dos (2) afnos de experiencia en el desarrollo de actividades de
riesgos laborales y aprueban el curso de capacntacmn virtual de cincuenta (50)

“horas.

Paragrafo 3: Las Admsmstradoras de R:esgos Laborales deberan bnndara las

empresas de ‘diez (10). 0 menos trabajadores asesoria, asistencia y '
acompanamlento téenico para la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que incluya como. minimo las siguientes
actividades: capacitacion para realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestidn -
en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y elaboracion del
plan anual de trabajo, -elaboracién de la matriz legal, identificacion de peligros,
‘evaluacion y valoracién de los riesgos segun la actividad economica, definicion de -
pnorsdades de intervencion, formulacion de medidas de control y de proteccion,
prevencion, preparacion. y respuesta ante emergencias, investigacion de
~accidentes, incidentes, enfermedades laborales, medicion y evaluacion de la
gestion, dar instrucciones o recomendaciones al plan de mejora conforme a la
evaluacion de Ios Estandares Mlnlmos S

Articulo 6 Apoyo, asesorfa y capac:taclon para el d:seno, adm.-mstrac:on y
ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Micro y pequeiia. empresa: Las microempresas de diez (10) o menos
‘trabajadores y las pequeiias empresas de cincuenta. (50) o menos trabajadores,
sin lmportar su capltai o medios de produccidn, podran tener el apoyo asistencia,
asesoria y colaboracion para el disefio, administracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo, asi: o
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6.1 Microempresas (menos de diez trabajadores):

1)

Ei disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos traba;adores
clasificadas en Riesgo I, II, lll, segun lo establecido en el Decreto 1607 del
2002, o la norma gque la adicione, modifique o complemente, podra ser -
realizado por técnicos o tecnologos en Seguridad y Salud en el Trabaja 0 en
alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o Segundad y
Salud en el Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa; y para los
asesores externos técnicos o tecnologos se exige experiencia en riesgos
laborales de dos (2) afos; el asesor con vinculo laboral 0 el externo contratista
debe acreditar la aprobacién del curso de capamta{:lon virtual de cmcuent a (50)
horas.

Las personas que estén certificadas con el -curso virtual de cincuenta (50)
horas segun lo establecido en la Resolucidn 4927 del 2016, o la norma que la
adicione, modifique o complemente y se encuentren cursando Ultimo semestre
en programas de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel -
profesional, especializacion o maestria y tengan vinculo laboral con una
empresa de diez (10) o menos trabajadores, podran realizar el disefio,
administracion y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el -
Trabajo, este beneficio solo se da una (1) vez por persona.

3) Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las

4)

5)

instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de
nivel técnico, tecnolégico, profesional, especializacién o maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, 0 instituciones que ofrezcan programas, de
formacién para el trabajo y desarrollo humano en Seguridad y Salud: en el
Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Salud en
el Trabajo a las microempresas, de manera gratuita y bajo la supervisién de un
docente con licencia en Salud Qcupacional o Seguridad y Salud en el .
Trabajo. Asi mismo, podran disefar Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la verificacién y firma del supemsor docente de la
practica, sin costos para las microempresas.

Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Caflcuitores
(Ganaderos, Paneleros y de diferentes sectores o actividades econom:cas las
Sociedades  Cientificas,  Universidades, = Fundaciones, Orgamsmos
Internacionales e instituciones de educacion formal y de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, podran realizar capacitacion, asesoria para el
disefio del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
microempresas afiliadas, de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciado en Salud Ocupacional o Segundad y Salud en el
Trabajo.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o
menos trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes o

instalaciones podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefo e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siempre que cuenten con talento humano de nivel profesional, especializacion
0 maestria en Seguridad y Salud en el Trabajoy dicha persona tenga licencia
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-

2)

‘vigente y curso virtual de cmcuenta (50) horas establecidos en las normas en
riesgos Iaborales

6.2 Pequenas empresas (menos de cincuenta trabajadores):

Las personas que estén certn‘lcadas con e! curso virtual de cmcuenta (50)
horas segun lo estableczdo en la Resolucion 4927 del 2018, o la norma que la
adicione, modifique o complemente y estén cursando Gltimo semestre en
programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel
profesional, espec:allzacion 0 maestria y tengan vinculo laboral con la empresa
de cincuenta (50). 0 menos trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema
de Gestion en Segurzdad y Salud en el Trabajo, bajo la supervision de un

~ docente con licencia en Salud Ocupacaonal o Seguridad y Salud en el Trabajo,

sin costos para Ios empleadores este beneficio solo se da una vez por
persona.

Los Gremlos Céamaras de Comercno Asomamones Soczedades Cientificas,
Universidades, e Instituciones de educacién formal y de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, podran realizar el disefio del Sistema de Gestion

- de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la pequefia empresa de manera:

3)

gratuita y con personal idéneo debidamente licenciado. .

Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empresas de
cincuenta (50) o menos . trabajadores asesoria, asistencia y acompanamiento
técnico para el disefio e |mplementa0|on del Sistema de Gestién de Sequridad .
y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes actividades:

- Capacitacién para realizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestién en
- Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacién de la politica y elaboracion del -

plan anual de trabajo, elaboracién de la matriz legal, identificacién de peligros,

“evaluacion y valoracion de los riesgos segun’ actividad economica, definicion

de prioridades de intervencion, formulacion de medidas de control y de

~ proteccion, - prevencion, . preparacién .y respuesta  ante emergencias,

investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades, medicion y evaluacion
de la gestidn.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratastas de cincuenta
(50) o menos trabajadores que laboren o presten servicio en sus sedes 0
instalaciones, podran asesorar, . capacitar y colaborar con el disefo e

~ implementacién del Slstema de. Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo,

siempre qué cuenten con personal con formacion de nivel professonal
especializacion o con maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha
persona tenga licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50)

" horas establecido en las normas en riesgos laborales.

Paragrafo 1: Los profesmna!es en Segundad y Salud en el Traba;o profesmnales
con especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten
con licencia Salud Ocupacuonaf o-en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de- cincuenta (50) horas, estan facultados para

_'asesorar capacrtar e;ecutar o disefiar el Sistema de Gestson en Segundad y
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Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, sin importar la cleise de
riesgo, numero de trabajadores o actividad econdmica de la empresa.

Paragrafo 2: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Safud en el Trabajo, estan facultados para ejecutar,
coordinar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores, pero no pueden
disefiar dicho sistema conforme lo establece la Resolucién 4927 de 2018. No
obstante las empresas, se pueden apoyar O asesorar en Ias alternatwa.s o}
facilidades establecidas en el presente articulo.

Articulo 7. Sistema de acreditacion en Seguridad y Salud en el Traba;o de
las empresas: De conformidad al articulo 2.2.4.7.7 del Decreto 1072 de 2015, el
certificado de acreditacion es el reconocimiento oficial que realiza el Mmlsteno del
Trabajo a las empresas, trabajadores y contratistas con excelente cahﬁcac;on de
los Estandares Minimos que aporta valor agregado, superior o ejecutan de manera
permanente actividades adicionales a las establecidas en la legislacion de nesgos
laborales, que impactan positivamente en la salud y blenestar de los traba;adores
estudlantes y contratistas. :

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo debera: :

1. Tener dos (2) 0 mas planes anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y '-
Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien (100%) por clento en Estandares -
Minimos.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2) afos de funcionamiento e
implementacion.

3. Presentar bajos 0 escasos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo de
severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades laborales y de ausentismo laboral
conforme se establecen en la presente resolucién, comparados con dos (2) afos
anteriores al solicitar el certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor agregado o superior
al cumplimiento legal, los cuales deben ser eje cutados de manera perman ente y
en periodos superiores a dos (2) anos.

5. Aprobar la visita de verificaciébn que realizara personal con licencia Salud
Ocupacional 0 en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con cemflcado de
aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, designado por el Ministerio del Trabajo o visita de Ia Adm;mstrad@ra de
Riesgos Laborales ( ARL). :

Las empresas 0 entidades permaneceran en el Sistema Unico de Acredltacmn del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Labdrales
dirigido y coordinado por la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministetio del
Trabajo, siempre que la empresa mantengan la evaluacién del cumplimiento de
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Estandares Minimos del cien (100) por ciento y continien con sus labores,
programas y actividades que superen los requisitos. de ley y pasen la visita de
' verlﬂcac:lon que se reallzara cada cuatro (4) anos.

Paragrafo La acred:tamon a la excelencia eri Segurldad y Salud en el Trabajo es
gratuita para las empresas o entidades, se dara a conocer en acto piblico o
mediante publicacion de la acreditacién en la pagina web del Ministerio del
Trabajo. La certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion
de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por
las empresas publicas y privadas como referente en Seguridad y Salud en el
' Trabajo para efectos de la contratacaon publica o privada.

Articulo 8. Obhgac:ones del empleador o contratante: Los empleadores y
empresas contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
" de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se
tendran o contabilizaran en. los indicadores de estandares, los contratistas,
‘estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas que presten
servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de la

‘empresa empleadora o contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia
técnica en la implementacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion .
~de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de
“Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales; no obstante, no pueden
desplazar el recurso humano, ni financiar las actividades que por ley le
corresponden al empleador, ni establecer modelos de Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de .
anformacaon o] plataformas que tiendan a generalizar dichos sistemas.

La mplementamon de Ios estandares establecidos en Ia presente resoluc:lon
~como componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Rlesgos Laborales, no exime a los empleadores del cumphm|ento de
las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de

Riesgos Laborales vigentes.

El empleador o contratante debera documentar y mantener un procedimiento para

la seleccion y contratacion de proveedores y contratistas, que incluya todos los
~aspectos relacionados en el art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de Cahdad del Slstema General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes deberan venfrcar constatar y tener documentado
el cumplimiento de los Estandares Minimos ‘establecidos en la presente resolucion
de los diferentes proveedores, contrahstas cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general:de toda empresa que preste servicios en las instalaciones,
sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y aprobar el curso wrtu_a! de cincuenta (50} horas.
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Articulo 9. De Ia afiliacion irregular en riesgos laborales mediante -
asociaciones o agremiaciones: Conforme al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos, las empresas y contratantes no
pueden patrocinar, permitir ¢ utilizar agremiaciones 0 asociaciones para aflliar a
sus trabajadores dependientes e independientes al Sistema de Riesgos Laborales
dicha afiliacion es responsabilidad o deber de las empresas o contratantes -
conforme al articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2. 2.5 del
Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales que sea permitido la participacion de agremiaciones u
asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores
independientes, la empresa o contratante debe verificar que esté aprobada y
registrada en el Ministerio de Salud y Proteccion Social dicha entidad y la afil acion
del trabajador independiente o agremiado este acorde a la ley.

La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a la
seguridad social en nesgos laborales sera sancionada con multa de hasta cinco
mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigenites conforme al articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes con
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes
conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las Entidades Administradoras de Riesgos lLaborales deben verificar que las
agremiaciones, asociaciones, empresas o entidades que afilien trabajadores
independientes estén registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales del Minjsterio
del Trabajo las situaciones irregulares al respecto.

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicién y aphcac:on del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estindares Minimos, de
junio del ano 2017 a diciembre del afio 2019: Las fases de adecuacion,
transicién y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de -
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Mlnlmos, durante este periodo,
es:

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEMPOS

Evaluacion
inicial

Es la  autoevaluacion
realizada por la empresa
con el fin de identificar las
prioridades y necesidades
en Seguridad y Salud en el
Trabajo para establecer el
plan de trabajo anual de la
empresa del afio 2018,
conforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072
de 2015.

L.as empresas, personas o
entidades encargadas de
impternentar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segln
los Estandares Minimos.

. Dejunioa
agosto de 2017

Plan de
2. mejoramiento
conforme a la

Es el conjunto  de
elementos de control que
consolida las acciones de

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar ios

De septiembre a.
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evaluacion
inicial

mejoramiento - necesarias
para corregir  las
debilidades encontradas en
{a autoevaluacion.

Durante este periodo las
empresas - © . entidades
deben hacer lo siguiente:

Primero: - Realizar [a
autoevaluacion conforme a

los Esténdares Minimos.

Segundo: Establecer el
plan de mejora conforme a
la evaluacién inicial.

T_erbero: Disefar el
Sistema de Gestic’m de
Seguridad y Salud en el

. |. Trabajo, y formular el plan
‘anual del . Sistema - de

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo afo
2018,

Sistemas de Gestidén en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos L.aborales y segin
los Estandares Minimos.

diciembre de
2017

3. | Ejecucion

Esia pueété en marcha de'l‘

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo  (SG-SST)  se
realiza durante - el ~afio
2018, en coherencia con la
autoevaluacion - de
Estandares Minimos y plan

de mejoramiento. .

En el mes de diciembre del
afo 2018, el empleador o
contratante * o entidad
formula el plan anual del
Sistema de Gestion de

‘Seguridad 'y Salud en el

Trabajo del afic 2019.

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar 10s
Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesorfa
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segin
los Estandares Minimos.

De enero a
diciembre de
2018

4. Seguimiento y
plan de mejora

Es e . momento de
vigilancia preventiva de ia
ejecucién, - desarrolio ™ e
implementacion ~del
Sistema de Gestion de
Sequridad .y Salud en el
Trabajo (8G-SST).

En esta fase la empresa

deberé: '

Primero:  Realizar  la
autoevaluacion conforme a
los Estandares Minimos, -

Segundo: Establecer el
plan de mejora conforme al

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en. el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de

‘Riesgos Laborales y segln

los Estandares Minimos.

El seguimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al
cumplimiento al plan de
mejora se realizara - por
parte del Ministerio ~del
Trabajo y Administradoras

De eneroa
marzo de 2019
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plan del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
ejecutado en el afo 2018 y
o incorpora al plan del
sistema de gestion que se
esta desarrollando durante
el afo 2019.

de Riesgos Laborales.

Inspeccion,
Vigilancia y
5. Control

Fase de verificacion del
cumplimiento de la
normatividad vigente sobre
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

l.a efectiia el Ministerio dei
Trabajo conforme a los
Estandares Minimos
establecidos en  la
presente resolucion.

De abril de 2019
en adelante

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas
que se especifican en la gréfica, asi:

FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CON

ESTANDARES MINIMOS
EASE? EASE?Z FASED FASE4 FASES
Evaluacién Plan de Seguimionto y plan tnopeccibn,
insiciat Mejocamiento conforme - de mejora Vigitancia v
evaluacion inicial Controt JYCE
Formular Plan
Anual 2613
t 4. Autoevakmadon 1. Aulosvaliacids
F Plan ds e 3 .
3 Diaeiary mmuiar Fla Ao 204§ T £ peEn oSt }
. Licmhes
Be junio a Da septiambea ' Deenerca D eneroa Be abyit 2018en
agosto 2017 diciembre 2017 - diciembre 2018 marie 2819 adelanie :

Durante esta fase las empresas aplicaran para ia evaluacién la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacmn que
forma parte de la presente resolucion. .

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion
realizaran lo siguiente:

1. Aplicara la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluamon que
forma parte de la presente resolucion.

2. Formulacién del Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaiuac;on
de los Estandares Minimos.

3. Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salucl en el
Trabajo ano 2020.
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At alinokin

. Asstoeseaheacides
2. Plande Mejom B 2. Plande Mejors
3. &‘-"uﬂnular Pz Anaal 2020 %, Forroutar Pian Anuai 22
T e 1 £
I
| oiciIEnERe g 3 DICIEMBRE ;j%
= F3
2018 2020

Articulo 11. Implementacién definitiva del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de enero del afio 2020 en adelante: Desde enero del afio
2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del
afo si la empresa o entidad es creada durante el respectivo ano.

El formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se
registraran en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo,
a partir de diciembre del afio 2020, en adelante.

En el anc 2020 y en Ios anos sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y
aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y
‘Salud en e! Trabajo desde el mes de diciembre del ario anterior. Lo anterior con el
fin de empezar a ser e;ecutado a pamr del (1°) prlmero de enero del afo siguiente,

asi: '
IMPLEMENTACION DEFiN!‘! IVA DEL SISTE SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SﬁLUD ENEL

TRABAIO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Amamw ' 1. Bustoevakaciin
2. Plande Mejor . 2. Piande RBejora
3. Smmrpmnmw Pty ] ) 3. - Fafmnixrﬂankmﬁzm
i Diciernbire % . . i Biciembre %
. § :
't Pran Anvat ! " Plan Anual | Ptan Anual =,
2020 2021 2022

Articulo 12. Tabla de Valores de los Esténdares Minimos: Para la calificacion
de cada uno de los items gue componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
tomara la tabla de valores del anexo técnico, en la cual se relacionan los
porcentajes a asignar a cada uno.

Para la cailfzcaclon de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos
o minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo tecnico, si cumple o no el
items del estandar e :

En ios casos en los cuaies no aplica el item del ‘estandar, se debera Justn‘tcar
dejando prueba de tal situacion para otorgar el porcentaje méximo de calificacién,;
enh caso contrario, la calificacién del item del estandar sera igual a cero.

La tabla de valores es Ia 3iguiente:
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Articulo 13. Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos: Los empleadores o coniratantes con trabajadores
_ dependlentes independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes
deben realizar la autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un
resultado que obligan o noa reailzar un plan de mejora asi:

CRITERIO '~ | VALORACION © . ACCION

Realizar y tener a disbosicién del
Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

Enviar a la respectiva

Administradora de - Riesgos

Si el puntaje obtenido es menoral | - Laborales & la que se encuentre

60%. CRITICG - afiiada la empresa o contratante,

. ] un reporte de avances en el término

' maximo de tres (3) meses después

de realizada la autoevaluacién de
Estandares Minimos.

- . Seguimiento anual y plan de visita a
la empresa con valoracién critica,
por parte del Ministerio del Trabajo.
Healizar y tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un Plan de

- Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de

Si el puntaje obtenido esté entre el MODERADAMENTE Riesgos Laborales un reporte de
a avances en el término maximo de

[ 9 ’

GMJVBS/" ' R ACEPTABLE : ' sels = {6) meses después de
- : . realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.

Plan de visita por parte del
Ministeric del Trabajo.

Mantener la calificacién Y
S: el nuntaie obtenido es mayor o . . evidencias a disposicion  del
P IJ ual al B6% yer ! ' ACEPTABLE = - | - Ministerio del Trabajo, & incluir en el
g R ) e o - Plan de . Anual de Trabajo fas

e me;oras detectadas.

El plan de me;ora ‘conforme a ia evaluacion de los Estandares Mlmmos que realiza
la empresa o contratante, se debe presentar via e-mail 0 por escrito a la
Administradora de Riesgos Laborales, quuenes ‘daran sus recomendaciones a
través de los mismos medios de comunicacién, rindiendo informe en julio de cada

ano.
El plan de mejora debe cont'ener' como minimo lo siguiente: -

‘a) Las actividades concretas a desarroliar.
b) Las personas responsables de cada una de las actwndades de mejora.
¢) El plazo determinado para su cumplimiento. _
d) Los diferentes recursos administrativos y financieros.
e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actxvudades

para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o
situaciones que afecten el bienestar y sa[ud de los trabajadores 0 personas .

que prestan SGWICIOS en las empresas
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Paragrafo 1: Las autoevaluaciones de Estandares Minimos y los plan
mejora de los afios 2017, 2018 y del primer semestre de 2019, no se regist

=s de
an en

las entidades administras de riesgos laborales, seran conservados por las

empresas a disposicion de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia

de la

autoevaluacion de Estandares Minimos y del plan de mejora a las entidades

administradoras de riesgos laborales para su estudio, anal;sns comentat
recomendaciones. =

Paragrafo 2: Las autoevaluaciones y los planes de mejora de las empres
reg:straran de manera paulatina y progresiva en la aplicacién habilitada
pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, &
diciembre del ano 2020, en adelante.

Articulo 14. Planes de mejora a solicitud del Ministerio del Trabajo: C
los funcionarios de las Direcciones Territoriales detecte en cualguier mome
incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales establecid
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

rios y .

as se
en la
partir -

uando
o un
0s en
en el

Trabajo se podra ordenar planes de mejoramlento con ¢l fin que se efectlen las

acciones correctivas tendientes a la superacion de las snuamones irreg
detectadas.

El plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarro
persona responsable de cada una de ellas, el plazo determinado pa
cumplimiento y la ejecucion del plan, los diferentes recursos administrat
financieros, el cual debe estar orientado a subsanar definitivamen
situaciones detectadas, asi como prevenir que se presenten en el futuro
simitares 0 relacaonados

ulares

lar, la
ra su’
vVOS Y
e las
casos

Articulo 15. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo: A partir

‘de diciembre de 2018, para los indicadores del Sistema de Gestién de Segur

ridad y

Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos las empresas anualmente llevaran -
un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre ios. cuales
se determinara: la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo;

la prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y el
ausentismo laboral, asi: :
Nombre del N . Periodicidad
Indicador Definicién Férmuta Minima
NaGmero de dias | (NGmero de dfas de trabajo perdidos por
Severidad de los | perdidos y/o cargados | accidente de trabajo en el periodo "Z" +
accidentes por accidentes | nimero de dias cargados en el periodo “Z” / Anual
taborales. laborales en un periodo | Horas hombre trabajadas en el periodo "Z7) *
_ de tiempo. 240.000.
Frecuencia de Numero de veces que (Ndmero de accadeqtes Se” trabajo que se
105 accidentes geurre  un  accidente | presentaron en el pericdo “Z"/ Total de horas Anual
laborales laboral, en un periodo | hombre trabajadas en el periodo “Z7) * fnua
) de tiempo. 240.000.
Mortalidad de Numero de accidentes (ﬁzngzrorgse:é?gjfgt:ildi rf;%%a!%,,mfor%g‘i
los accidentes laborales mortales en ge accigentes de trabajo gue se presentaron Anual
laborales. un periodo de tiempo. en el periodo “Z”) * 100.
Prevalencia de Ndmero de casos de | (Numero de casos nuevos y antiguos de Anual
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la enfermedad una enfermedad laboral | enfermedad laboral en el periodo 2"/
laboral. presente - en una | Promedio total de trabajadores en el periodo |
: poblacién en un periodo | “Z7} * 10" .
de tiempo. '
NOmero de  casos
Incidencia de la zﬁ?r:r(;fe dad deen a:g {Numero de casos nuevos de enfermedad _
enfermedad ' poblacién  deter minada laboral en el periodo “Z" / Promedio total de Anual
' *
laboral. y en un’ per;o do de trabajadores en el periodo “Z"} * 10",
tiempo. . '
. :;:g:g;w ales tr!'fba? {NGmero de dias de ausencia por incapacidad :
Ausentismo. , & . lrapa) laboral y comiin /- Numero de dias de trabajo Anual
con incapacidad «
médica _ programados) * 100. :

La constante k en Ios mdacadores de sevendad y frecuencaa es igual a
240.000.

Los dias cargados son Ios relacionados con la pérdida de capacidad laboral
- PCL (Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales

se caiculan asi:

S0 Dlas cargados por muerte = 6000 dias

o Dias cargados por PCL = 6000 dias x porcentaje de (PCL)

Respecto a los indicadores minimos de -Seguridad y Salud en el Trabajo las
empresas o entldades contratistas debe tener presente que:

1.

En los indicadores Ios empleadores y empresas contratistas deberan sumar

- 0 tener presentes a todos los. trabajadores dependientes e independientes,

contratistas, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas
aquellas personas que- presten sus servicios bajo cuaiquler clase ©
modalidad de contratacidn.

- Las empresas no pueden crear. mecanismos que fomenten el no reporte de

: acmdentes de traba]o y enfermedad Iaboral

No se puede reconocer bonos premios y sobresueldos por no reportar
accidentes, enfermedades e mcapamdades temporales bajo poimcas como
Cero acmdente -

No les esta permmdo a Ias empresas levantar 0 suspender el goce de las
:ncapacudades temporales y no se pueden crear programas de
reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico

~ tratante y sin que exista un programa de rehabilitacion conforme a los

parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal superior aun diay

- que afecte la salud del frabajador debe ser reportado y llevado a Ias

estadisticas de Estandares Mammos

Cada empresa estabfecera de manera autonoma e mdependuente tendra -
los soportes correspondientes a los indicadores contemplados en los
articulos 2.2.4.6.20, el articulo 2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto
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1072 de 2015 los cuales evaluan la estructura, el proceso y el resulta
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS$
disposicidn del Ministerio del Trabajo.

do del
3T), a

Articulo 16. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto

riesgo. Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgo
que hace referencia el articulo 2 del Decreto 2090 de 2003, el empleador @

a ias
ebera

realizar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo, una

definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de t
y lugar dénde desempeha su labor; asi mismo, debera identificar y relacion
trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas actividades.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales dardn ase
capacitacion y asistencia técnica a las empresas con actividades de alto ries
relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas
presente articulo.

rabajo
ar los

soria,
go, en
en el

Articulo 17. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador qiue se

encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, ¢
articularlo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 18. Prevencion de accidentes en industrias mayores: Las emy
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuario
productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabaj
actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para la prevenci
accidentes en industrias mayores, con la respectiva clasificacion y etigueta
acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado de clasificacién y etiqueta
productos quimicos observando al respecto la Ley 320 de 1996 y las dife
obligaciones y deberes de las empresas o contratantes.

Articulo 19. De la transicion, actualizacion y ajustes a los Estan
Minimos: La fase de adecuacidén y transicion de los Estandares Minin
implementacion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
junio de 2017 a diciembre de 2019.

ebera

resas
s de
) Con
on de
do de
do de
rentes

dares
nos e

El ciclo regular de los Estandares Minimos y del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, sera a partir del mes de enero de 2020 y su actualizaj

ajustes totales seran realizados por el Ministerio de!l Trabajo cada cinco (5)
partir del ano 2025.

Los ajustes técnicos y cambios normativos a los Estandares Minimos los rec

cion y

anos a

lizara

la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Traba;o cuando las

circunstancias lo ameriten.

Articulo 20. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesgos Labora
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 199
delegacion del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento

es de
4, por
en la

prevencion de los riesgos laborales de las empresas afiliadas, en especial deberan
estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de

mejora que deben realizar las empresas luego de realizar la autoevaluacion de

es de -
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estandares minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo sobre las empresas que no realicen los ajustes y actividades de mejora.

Asi mismo, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del
Decreto 1072 de 2015 las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la
vigilancia delegada del cumplimiento de o dispuesto en la presente resolucion
respecto al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo e
informardn a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo el
incumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.’ '

Articulo 21. Sanciones. E! incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucion, el anexo técnico y demas normas que la adicionen, modifiqguen 0
sustituyan, seran sancionados en los términos previstos en el articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994, modificado parciaimente y adicionado por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 1610 de 2013, o la norma que los
modifique, sustituya' 0" adicione se podr4 dar el cierre parcial o definitivo de
empresas, tareas, centros o sedes de trabajo.

En el acto administrativo de sancion se debe sefialar con precision y claridad cada
uno de los estandares minimos objeto de investigacién y sancién administrativa
laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas objeto de

investigacién, cada estandar presuntamente vulneradas y las sanciones ¢ medidas
‘que serian procedentes en cada caso.

Articulo 22. Vigencia. La preSehte resolucion ﬁge a'pa'rtir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos

77 MAR 2017

CLARA UGLNl ééPEZ OBREGON
" Ministra del Trabajo

Proyactd: Carles Ayala, : % -
evisé: Letty Rosmira £eal Maldonada. Directora Riesgos Laberale

' g
mrobé Mariglia BarrAgan Beitrén. Viceministra de Relacionas Laborales e Inspegeion.

0.Bo. Luis Nelson Fontalvo. Jefe Oficina Asesora Jun?
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ANEXO TECNICO 1

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

El presente anexo quedara sujeto a las adiciones, aclaraciones, modificaciones o
complementaciones, que se presenten con respecto a la normativa contemplada
en el campo “Marco legal”.

*Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara
porcentaje indicado para cada numeral. En caso de no justificarse la caI|f|
del estandar sera igual a cero.

+ FEstandares

minimos -

para empleadores O

contratantes
trabajadores dependientes, cooperados, en misién o contratistas

con el
cacion

con

| PLANEAR

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)
Cumple No No Aplica® y
wumerst | MARCO CRITERIO MODO DE r Cumple Ap cay
LEGAL VERIFICACION (0.5%) {0.0%) | Justifica o cion
El disefio dei Sistema de | Solicitar e documeanto en el
Gestion de la  Seguridad y | que consta la designacién
Salud en el Trabajo, para | del responsable  del
empresas de disz (10} o menos | Sistema de Gestion de la
trabajaderes  clasificadas  en | Seguridad y Salud en el
Riesgo I, H, N, pedrd ser | Trabajo, con la respectiva
realizade por técnicos o | asignacion de
tecndlogos en  Seguridad y | responsabilidades y solicitar
Salud en el Trabajo o en aiguna | el certificade
de sus dreas, con licencia | correspondiente, que
vigente en Salud Ocupacicnal o | acredite la formacién  de
Sequridad y Salud en el | acuerde con o eslablecidc
Decreio Trabajo que acrediteq mi_nimo en el presente criterio.
1607/2002 dos (2) afies de experiencia en
e desarrollc de actividades de | Se solicila el tlituie de
Decreto Segufidad y Salud en el | formacidn de 1éenico,
1072/20156 Traba;o‘ y gue acrediten fa | tecndlogo, prefesional,
An. 2.9 46l8 aprobacién  del curso de | especialista o maestria en
nur.ne.ra.lels.zy capacitacién virtual de | Seguridad y Salud en al
10 cincuenta (50} horas. Trabajo.
- Para empresas de diez (10} o | Se verifica la licencia en
Resolucion p . :
4502/2012 menos ‘trahajadores Seguridad y Salud en o
clasificadas en Riesgo IV y V, | Trabajo vigente.
Desreto ;Jodré_ser realizado por un ) _
1285/1994 Profesional en Salud | Se constata la existencia det
11.1 A o6 QOcupacicnal ¢ Seguridad y | certificade de aprobacion det
T Salud en =1} Trabajo, | curso virtual de cincuenta
. profesional con posgrado en | (50} horas en Seguridad y
cAi;uI(;U;IJ?:ssextg Seguridad vy Sa!yd en el | Salud en el Trabajo.
resolucion Trabajo, con licencia en Salud ) )
QOcupacional ¢ - Seguidad y | Quien no tenga licencia se le
Salud en el Trabajo vigente v | solicita que cumpla los
que acrediten la aprobacidn del | reqguisitos de formacidn y
curso de capacitacion virtual de | cursos  solicitada en los
cincuenta (50) horas. articulos 5 y 6 de la presents
resolucion.
La persona que disene, gjecute
e implemente el Sistema de
Gestién de  Seguridad y Salud
en el Trabajo tenga la
formacion y cursos solicitada
en los articulos 5 vy 6 de la
presente resolucion,
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Cumple HNo f
vumeral | MARCO CRITERIO MODO DE Totaimente | Cumple No Aplicar cau
LEGAL VERIFICACION No cian
. (0.5%) {0.0%) Justifica Justifica
La  empresa - asigné .y
documentd . . las
Decreto responsabilidades  especificas e
1072/2015 en el Sistema de Gestién de Sj:f;fé Lo zgi‘;%geci énq“;
Seguridad y Salud  en el .
Art. 22468 Tra%)ajc & tados los niveles de | Jocumentacon de las
11.2 e -responsabilidades an
numeral 2, la crganizacién, para la Sequridad Salud en el
impiementacién y - mejora Tragba'o' ¥
A224612 | contirua del  Sistema  de 2o,
numeral 2 Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, : )
: ‘ Cumple No -
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE’ Tutalm’::nle Cumpie No Agplica 2'?:1:
LEGAL VERIFICACION No cion
{0.5%) . {0.0%} Justifica Ifi
Constatar la existencia de
evidencias  fisicas y/o
documentales - que
Decreto demuestren la definicion y
1072/2015 La empresa define y asigna los | asignacién de los recursos
! recurscs financieros, humanos, ¢ financisros, humanos,
A 22468 técnicos y tecnolégicos, | técricos y de ofra indole
numera 4 _requendos ) para - . Ia para - _Ig_ |mp!emer_1tas;|on,
' implementacidn, mantenimientd | mantenimiento y continuidad
y continuidad del Sistema de | dei Sisterna de Gestién de
1.1.3 ’:Snfefa‘?g;?' Geslién de‘ Segquridad ¥ Salud Segur_idad Y Sala'ni en el
en el Trabajo. Trabajo, evidenciando la
asignacién de recursos con
base al plan de trabaje
anval. )
- [ Cumple No No Aplica*
Numeral MARCO CRITERIO MODO DEé ] . Cumple P - E%!é
LEGAL VERIFICACION ©5% | (0.0%) Justifien
Solicitar una lista de los
. trabajadores vinculados
Decreto laboraimente a la fecha y
2090/2003 comparar con la plania de
Art, 5, pago de aperies a la
seguridad social de los
Ley cuatro (4) meses anteriores
1562/2012 a la fecha de verificacion.
At.2 6y7. Realizar el siguienie
muestrec:
Decrato De uno (1) a diez {10}
1295/1994 trabajadores  verificar el
A4, 16,21y 100%.
23. Entre once (11) y cincuenta
(50) trabajadores verificar ef
Decreto 20%.
1072/2015 . . | Entre cincuenta y unc {51} y
: Taodos los trabajadores, | doscienios (200)
Articulos: independientemente - de  su | trabajadores verificar el 10%
) forma de | vinculacion o | Mayores a doscienios un
204225 contratacién estdn. afiliados al | (201} trabajadores verificar
Sistema General . de Riesgos | el registro de 30
224226 Laborales y el pagc de los | trabajadores. - .
) apories se realiza conforme a
2.2.42.213. fa normalividad - y * en la | Soficitar ‘una lista de los
respectiva clase de riesgo. trabagjadores vinculados por
224234 "prestacidén de servicios a la
facha y comparar con la
224243 dltima planilla de pago de
apories a la sequridad social
22437 suministrada par los
coniratisias. ~ Tomar:
2.2.4.6.28. De wno (1} a diez (10)
1.1.4 | numera! 3. trabajadores  verificar el
100%. . o
221613 Entré once (11) y cincugnta
(50) frabajadores verificar el
221614 20%.
Entre cincuenta y un (51) y
2.2.1.6486. doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%
221647 - Mayores a dosclentos un
: : (201) trabajadores verfficar
el registre de 30
Ley trabajadores. .
1150/2007 .
Art. 23. De ja muestra seleccionada
verifique la afiliacién  al
Sistema = General ' - de
Seguridad Social.
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En ios cases excepcionales
de trabajadores
ingependientas que  5e
afilien a través de
agremiaciones verificar gue
cormresponda a una
agremiacién autorizada por
el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social, conforme
al listado publicado en la
pagina Web del Ministeric
del Trabajo o del Ministeric
de Salud y Proteccion
Social. .
nomeral | MARCO CRITERIO MODODE | Totamente | _cumple Mo Aplica™ cau
LEGAL . VERIFICACION 05% | ©0.0% | sutn M |
Si aplica, se tienen pienamenie
identificados los trabajadores
que se dediguen en forma
permanente ai ejercicio de fas . ' .
actividades de alo riesgo .\ée"f'.c.ar Si se  tenen
tablecidas en @ Decretc ! enta_ﬁcados : 'los
2390 de 2003 o de las normas frabajadores que se dedican
que lo adicionen, modifiquen o en foyma permangr}te al
' . | ejercicio de las actividades
Decreto 2090 complementen y S& les esta .
de 2003 cotizando el monto establecido de alto riesga do que lrata el
| Sistema de Decreto 2080 de 2003,
1.1.5 ';" la norma conforme a la presente
ensiones. resolucion. Si aplica.
Verificar si 1 emgfe,s? CDQ 2 5i ne aplica se evalla con la
asistencia de ia Administradora B
de Riesgos Laborales estd | "Y' nota, gue es 9.5.%.
cumpliendo con lo establecido
en la presente resolucion para
actividacles de alto riesgo.
MARCO MODO DE Totatmente_|_Cumple No Aplica®
Numerat CRITERIO - o Fich
LEGAL VERIFICACION {0.5%) (0.0%) | Justiica | Justifica | o
Resolucion -
2013/1986
Arts. 2,3y 11,
?fosﬂgg:f? Solicitar el acta mediante {a
Art 4 numeral cual se designa el Vigla de
5 At T Seguridad y Salud en el
yAIL Trabajo o solicitar  los
Decreto sopor_‘tes de la convqcator‘za,
1595/1984 elecq(?n, conformgcsén del
At 35 Iitaral Comn_e Paritario de
¢ AHSB Segu:_ldad y Salud en el
’ ’ Trabajo y & acta de
Decreto La emprssa cuenta, de acuerdo constitucion.
107272015 con sl nimero de trabajadores Constatar si es igual el
Articulos: con. numerg dedrepresentanzes
Vigia en Seguridad y Salud en tdrzlba;rgcﬂ:? ;r rgvisgf sic:asl
22416 el Trabajo para empresas de acta ds conformacién  se
20460 ‘:?;t?ac;zdoriz diez (:0) de encuentra vigente, para el
pérééréfé 2 ’ ] caso en que proceda ) E’a
Comité Paritario en Seguridad constitucién  del - Comite.
22468 y Salud en & Trabajo para . .
116 | numeral®, empresas de diez (10) 0 més i‘;{féﬁlis %cg?sﬁi?nzgur;gg
554611 frabajadores. del Comité Paritaric ¢ los
p.s.r.ééréfo'1 soportes de las gestiones
! adelantadas por ei Vigia de
Seguridad y Salud en el
ﬁuzm‘le?a:?() Trabajo, - y verificar el
! cumplimiento de sus
2.246.32. funcienes.
paragraic 2,
22.46.34
numeral 4
MARCO MODO DE Toumente | cumple No Apllcar
nmel | LEGAL CRITERIO VERIFICACION Ro | Con
{0.5%) {0.0%) Justifica Justitica
DCecrete
1072/2015 El Vigia en Seguridad y Salud | Soficitar  registros  que
en el Trabajo y los miembros | constaten la capacitacién y
Articulos: del  Comité  Paritaric en | evaluacion tanio para el
Seguridad vy Salud en el | Vigia en Seguridad y Salud
22482 Trabajo y sus respeclivos | en e Trabajo ¢ para ios
paragrafo 2, miembros {Principales y | miembros del Comité
1.1.7 Suplentes})  se  encuentran | Paritario en  Seguridad y
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22488 capacitados para poder..cumpiir Salud en & Trabaje segin
aumeral 9, las responsabilidades que les | aplique que estén vigentes,
asigna la Ley. )
224811,
paragrafo 1,
2.2.4.6.12.
numeral 10,
2.24.86.32.
paragrafo 2,
224634
numeral 4
' . . ] Cumple - Ho No Aplica*
s | e GAL CRITERIO yeMODODE - - |« urle |
VERIFICACION ©.5%) ©.0%) | Justifica | Justifes | T
Solicitar el cdocumente de |
caonformacién del Comité de
Convivencia  Laboral vy
verificar . que esté
Resolucian conforn_nado de acuerdo a ia
normativa ¥ que su periodc
852/2012 : : de . coiformacion se
Arts.1,2,6,7 | ta empresa conformd el .
y 8. Comité de Convivencia Labaral gncuentra a vigente.
y este funciona de acuerdo con’. . :
Resolucién la narmatividad vigents. Soiicitar las actas de las
1.1.8 1356/2012 - reuniongs {como  minimo
At.1,2y3 una reunion cada tres mes)
n y los informes de Gestion del

Comité de  Convivencia

Resclucién

Laboral, -~ verificando el
. e desaireilo de sus funcienes.
E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
numerat | MARCO CRITERIO . MODODE | tosimene | cumgie | "8 | ow
LEGAL 'VERIFICACION pow | o | sustiten | Jusifica | o
Solicitar el programa de
capacitacién  anual y la
matriz de identificacién de
peligros y verificar que el
mismo ‘esté dirigido a los
Decréto ) peligros ya.i,demificados, con
1072/2015 Se cuenta con un programa de I? evauacion y pontro_l del
capacitacién - anual en | riesgo, y/o necesidades en
Articulos: promocion y prevencion, que _?eg;{lﬁad ¥ Sa!_l;d en | o
1.2.1 incluye los  peligros/riesgos r_ad ajo. .y vefiicar  las
224611, prioritarios, extensivo a todos v che_as - de su
ios niveles de la organizacién cumplimignto.
224612 y el mismo se gjecuta. Verificar . si el Comité
Paritarioc en  Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigia
en Seguridad y Salud én el
Trabajo . participé en la
revisién anual del plan de
capacitacion.
vumers | MARCO CRITERIO MODODE = | rouiments | compie No Aptca® o
LEGAL _  VERIFICACION com | oow e 1 con
Todos los  irabgjadores, | Soliciar la  lista  de
independientemente . de su | trabajadores,
Decreto forma de vinculacién yio | independientemente de su
1072/2015 contratacion y de manera | forma de vincufacién y/o
Articulos: previa al inicio de sus labores, | contratacion y verificar los
reciben capacitacién, | soportes documeniales que
2.2.468. induccion y reinducciéh eh | den . cuenta de. la
numeral 8, aspecios generales y | capacitacién y de su
aspecificos de las aclividades | evaluacidn, de 'a induccidn y
224611 a realizar que incluya entre | reinduccién de conformidad
paragrafo 2, otros, la identificacion  de | con el criteric. La referencia
) ’ péligros - confrot " de’ los | es el Plan de éapacitacion,
224612 riesgos en su trabaje, y la | su ‘cumplimenta y la
numeral 8, prevencion dé accidentes da | cchertura ~ de los
) tfrabajo - y  enfermedades | trabajadores objeto de cada
1.2.2 224613 jaboraies. | tema.
numeral 4, . .
) " Asi mismo se proporcionan las | Para reatizar la verificacion
2245628 capacitaciongs en Seguridad | tener " en cuenta:
numeral 4. y Salud en el Trabajo de : : )
acuerdo cor: las necesidades | De uno (1) a diez (i0)
224242 identificadas. trabajadores  verificar el
100% -

Entre once {11) y cincugnla




RESOLUCION NUMERO

17 MAR 2017

11 1 toe2017 HOUANG 24

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

2400/1979 Art {(50) trabajadores verificar el
2. literal g). 20%
Entre cincuenta y unc (51} y
doscientos {200)
trabajadores verificar el 10%
Maycres a dosclentos Un
(201) trabajadores verificar
el registro de 30
trabajadores.
unara | MARCO CRITERIO MODO DE, Totsimente_|_cumpte No Aplca* eau
LEGAL .| VERIFICACION (20%) | ©0% | stinca | luatiica | "
Los responsables def Sisterma | Solicitar el certificado  de
de Gestion de Seguridad y | aprobacién del curso de
Salud en ef Trabajo cuentan | capacitacién  viual  de
con el cerificado de | cincuenta (50) horas definido
Decreto aprobacidn  del curso  de | por el Ministeric de Trabajo,
123 1072/2015 capacitacion virtual de | expedidc a nombre del
- Art.2.2.46.25 | cincuenta (50) horas definido | responsable del Sistema de

por el Ministerio del Trabajo.

Gestion de Seguridad y
Salud en & Trabajo

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (15%)

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Cumple No .
Totatment No Aplica*
Numerat MARCO CRETER'O MODO DE' L Cumple a E;f-}ﬂ
LEGAL. VERIFICACION [ cieN
{1.0%} {0.0%) Justifica Justifica
En el Sistema de Gestién de | Solicitar la politica del
Seguridad y Salud en el | Sistema de Gestion de
Trabajo (5G-85T) s¢ | Seguridad y Salud en ol
estabiece por escritc  la | Trabaje (SG-8S7), de la
Politica de Seguridad y Salud | empresa y confirmar que
en el Trabajo, es comunicada | cumpla con los  aspecios
al  Comité Paritaric de | contenidos en el criteric.
Seguridad y Salud en el
Trabajo o a Vigla de | Validar para {a revision
Seguridad y Salud en el | anual de la pelitica como
Trabajo. minimo: Facha de emisién,
Lla Politica es fechada y | firmada por el representante
firmada por el representante | legal actual, que estén
legal, expresa € compromisc | incluidos dos  requisitos
de la alla direccion, el alcance | normatives  actuales o
sobre todos los centros de | directrices de la empresa.
trabajo y  todos sus
trabajadores Entrevistar a los miembros
Decreto independientemente  de su | del Comité Paritario de
1072/2015 forma vinculacion yfo | Sequridad y Salud en el
contratacion, es revisada, | Trebajo o - Vigla de
Articulos: como minimo una vez al ano, | Seguridad y Salud en el
hace parte de las politicas de | Trabajo para indagar el
224865 gestién de fa empresa, se | entendimiento de la politica
gncuentra difundida y | en Seguridad y Salud en el
2.1.1 224866 accesible para todos los | Trabajo. Como referencia
niveles de la organizacidon. | preguntar
22487 incluye como  minimo et
COMPromiso con: | - Si conocen los peligros,
22488 - La identificacién de los | evaluacion y valoracion de
Numsral 1 peiigros, evatuacion y | los riesgos y se eslablece
valoracion de los riesgos y | los respectives controles.
establece los  respectivos - Si se . realizan
controles. actividades de Proemocion y
- Proteger la seguridad y | Prevencion.
salud de todos los | - Sila empresa aplica la
rrabajadores, mediante  fa | normativa legal vigente en
mejora continia | materia de riesgos laborales.
El cumplimiento de ia
normatividad vigente aplicabie
en materia de  riesgos
laborales.
E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-
(1%)
rctmlnplet No jont
Numeral MARCO chTERIO MODO DE’ © aemen Cumple No APl'fB g;:;
LEGAL VERIFICACION Ho <N
(1.0%) 0.0%} Justifics |} Justitica
Estéan definidos los objetivos | Revisar si los objetivos se
gel Sisterna de Gestion de | encuentran definidos,
Seguridad vy Salud en el | cumplen con las condicicnes
Trabajo y ellos se expresan de | mencionadas en el oriterio y
Decreto conformidad con la politica de | existen . evidencias =~ del
204 1072/2015, Seguridad y Salud en el | proceso de difusion.
e Trabajo, son claros, medibles,
Articulos: cuantificables y tienen metas,
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2248612
numeral 1,

224.6.17.
numeral 2.2

2.2486.18.

coherentes con el plan de
trabaje anual, compatibies con
la normatividad vigente, se
encuentran dodumentados,
S0N comunicaddés a los
rrabajadores, son revisados y
evaluades minimo una vez al
afio, actualizados' de ser
necesario, estan acorde a las
prioridades  definidas  y se
encuentran  firmadoes por el
empleador.

Esténdaf: Evaluacién inicial del Si

stema de Gestién - Seguridad y Sal

ud en el Trabaio'

E2.3
(1%)
. . Cymple HNeo -
namerat | MARCO - CRITERIO MODO DE Tenkganis | Gumple ool | e
LEGAL L VERIF;CAC’ON {1.0%), (0.0%) Justifica Justifica cron
La empresa . reatizd la-| Solicitar fa evaluacion inicial
evaluacion inicial del Sistema | del Sistema de Gestion de
de Gestibn de Seguridad y | Seguridad y Salud en &l
Satud en et Trabajo, | Trabajo. Mediante la matriz
identificando las prioridades | legal, matriz de peligros,
para establecer el plan de | identificacion de amenazas,
frabajo anual o para la | verificacion de controles,
actualizacién del existente 'y | reporte de peligros, lista de
fue realizada por ‘el | asistencia a2 capacilaciones,
Decreto responsable del Sistema de | andlisis de puestos de
1072/2015 Gestidn de Seguridad y Salud | trabajo, examenes médicos
Art. en e Trabajo o si fue | iniciales y periddicos vy
231 2.2.4.6.16. contratada, por fa empresa | seguimiento de indicadores,
T con personal externc con’' | entre otros.
licencia en Salud Ocuipacionat
Resolucion o Seguridad y Salud en &l
4502/2012 Trabajo [+ conforme,
Arts. 1y 4 verificando que la persona gue
disefie, ejecute e implements
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacién vy
cursos - . solicitada en  los
articulos 5 y 6 de la presente
reaolumén
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo {(2%)
] Cumple © Ne .
Numerat MAHCO . cR'TER'O MODO DE’ Tolalemenl Cumple No Aptica g;;,
LEGAL h VERIFICACION o 0o o N R
- A . G%) L3 ica
Decreto La empresa disefa y define un | Solicitar ¢l ptan de irabajo
1972/2015 plan de trabajo anual para el | anual para aicanzar los
cumplimiento - del Sistema de | objetives propuestos en el
Articudos: Gestién de Seguridad y Salud | Sistema de Geslion de
en el Trabajo, el cual identifica | Seguridad y Salud en el
22468 los objetives, . . metas, | Trabajo, el cuai identifica
numeral 7, responsabilidades, recursos, | metas, responsabilidades,
cronograma de actividades y | recursos, cronograma  de
2248612, debe estar firmado por el | activigades, firmado por el
numerat 5, empleador y ol responsable | empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de | del Sistema de Gestién de
224617 Seguridad y Salud en el | Seguridad y Saiud en el
numeral 2.3 y Trabajo Trabajo. Verificar el
parégrafe 2, curmplimiento del mismo. En
casc de desviacionas en el
241 22.4.6.20. gumplimients, ‘solicitar . los
numeral 3, planes de mejora para el
logro del plan Inicial.
22.46.21. ) )
numeral 2,
2248622
numeral 3 L ) . .
E2.5 Estandar: Conservacién de la documentacion (2%)
o Cumple No No Aplica® cau
Numeral MARCO CHITEH'O MODO DE‘ . Tolatmonte Cumple - o
LEGAL R . VERlFlCACION 2.9%) {0.9%]} Justifica Justifica o
Decreto La empresa cuenta con un | Constatar la existencia de un
1072/2015 sistema de archivo o retencion | sistema de archivo - o
Art. documental, para lgs registros | retencién documental, para
551 2.246.13. y documentos gue soportan el | los registros v documentos
= Sistema de Geslién de | que scportan el Sistema de
Archive Seguridad y Salud - en el | Gestion - de Seguridad vy
Generaldela | Trabsjo Salud - en e  Trabajo.

Nacion en el
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Acuerdo 48 Verificar mediante muestreo
del 2000, que los  registros ¥
Acuerdo 49 documentos sean legibles
del 200G, (entendible para el lector
Acuerde 50 objeto}, Tacilmente
del 2000 v la identificables y accesibles
Ley 594 del {para iodos los que estén
2000 {Ley vinculados con cada
General de documento en paricular),
Archives para protegidos contra dafio y
Colombia pérdida.
E2.6 Estandar: Rendicidn de cuentas (1%)
N ;5
Numerr | MARCO CRITERIO MODO DE, e | cumpt Y e B
LEGAL VERIFICACION (£.0% 0.0%) Justica ustifics | o
Quienes tengan | Salicitar los registros ]
responsabilidcad  sobre el | documentales que
Sistema de Geslion de | evidencien la rendicién de
Seguridad y Salud en & | cuentas anual, al interior de
Trabajo, rinden cuentas | la empresa,
anualmente sobre sU . :
desempefo Solicitar a la emprasa los
mecanismos de rendicion de
Decreto cuentas que haya definido y
1072/2015 verificar que se haga y se
2.6.1 Art. 22468, cumplan con los criterios del
numerat 3 requisito.
La rendicidn de cuentas
debe incluir todos los niveles
ge i@ empresa ya que en
cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la
Seguridad v Satud en el .
Trabajo i
E2.7 Estandar: Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (2%)
nmera | MARCO CRITERIO MODO DE, i | cune o
LEGAL VERIFICACION con | oo PR R
La empresa define {a matriz | Solicitar ia matriz legal en la
legal actualizada que | cual se coniemple  1a
Decreto contempie las normas del | legislacién nacional vigente
1072/2015 Sistema General de Riesgos | en materia  de  riesgos
Laborales aplicables a la | Jaborales.
Arlicutos: empresa. .
Verificar que  contenga:
22468 - Normas vigenies en
2.7.1 numeral 5, riesgos iaborales, aplicables
ala empresa.
224612 - Normas técnicas de
numeral 15, cumplimiento  de acuerdo
con los peligros / riesgos
2.2.48617. identificados en la empresa.
numerai 1.1 Normas  vigentes de
diferentes entidades que le
aplique.
E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacién. (1%)
vumera | MARCO CRITERIO MODO DE, e | cumpte No Aplza* o
LEGAL VERIFICACION _{1.0%) ©.0%) Justifica if.iuzﬁlca En
Decreto ta empresa dispone de | Conslatar la existencia de :
1072/2015 mecanismoes  eficaces  para | mecanismos oe
recibir  y  responder  las | comunicacion  interna -y
Articutos: comunicaciones internas vy | externa que  tiene  la
externas relativas  a la | empresa en materia de
281 224614 Seguridad y Salud en ol | Seguridad y Salud en e
o Trabajo, comc por egjemplo | Trabajo y comprebar que las
224818, auto reporte de condiciones de | acciones que se
pardgrafo 3. trabajo y de salud por parie de | desarrollaron  para  dar
los trabajadores o coniratistas. | respuesta a las
2.2.46.28. comunicaciones  recibidas
numeral 2 son eficaces.
E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
numerat | WMARCO CRITERIO MODO DE e | compe i s
LEGAL VERIFICACION pow) | o) | usition | L ustitia | O
Decreto La empresa establecido un | Verificar o/ cumplimiento del
1072/2015 Art | procedimierto para la | procedimiento para la
291 2248627 identificacion y evaluacién de | identificacion y evaluacion
7 las especificaciones en | de ias especiicaciones en
Resolucion Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en al
2400/1978 Trabajo, de las compras y | Trabajo de ias compras o
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adquisicidn de productos y

Ats 177y adquisicibn de productos  y
178. servicios, como por ejemplo | servicies, como por ejempio
los elementos de proteccién | los elementos de proteccion
personal. personai,  Verificar la
existencia de la matriz de
elementos  de  profeccién
personal.
£2.10 Estandar: Contratacion (2%)
Numeral MARCO .CRITEHIO. MODO DE_‘ T(;t‘:;ﬂ:a Cuhrl:ple WNo Aplica™ . ca
LEGAL o VERIFICACION 2.0%) o Justitica ot cioK
La empresa incluye los | Constatar que para la
aspectos de  Seguridad y | 'seleccidén y evaluacién de
Decreto Salud en el Trabajun en Ia proveedqres y/o contratistas,
107272015 evaluacion vy seleqmén de | 'se valida que diphos
Arlicutos: praveedores y confratistas. proveedores o contralistas
) tienen . decumentade e
implementado el Sistema de
2101 i:&;&?ﬁz Gestion . de  Seguridad vy
' Safud en el Trabajo y que
conocen los peligros/riesgos
gfmt?alz? y la forma de c':_opt{olarlo_s al
ejecutar el servicio a realizar
en . la empresa donde
prestan =l servicio. :
E2.11 Estandar Gestlon del cambio (1%)
Cumple . No -
Numerat MARCO CRITERIO . MODO DE Tatsimente Cumple Ne Aplica - g!'::‘;\'
LEGAL VERIFICACION aoi | 00w | sustten | sumtrea | O
La empresa dispone de un | Solicitar el decumento para
Decreto . procedimiento para eva’lyar’ el | evalsar el impacto scbre la
2911 10722015 Art impacto sobre la’ Seguridad y | Seguridad y Sa.alud_ en al
T 594626 Salud en el Trabajp que se | Trabajo en cambios internos
i pueda generar por cambics | ¥ externos que se presenten
internos o externos. en la entidad,
1l HACER
ESTANDAR 3 GESTION DE LA SALUD (20%)
E3.1 Estandar: Condicuones de salud en el trabajo (9 %)
Cumple i
Numeral MARCO CRITERIO - MODODE Tottmarte Cump!e No Aplica . cay
LEGAL . VERIFICAC|0N {1.0%) {0.0%) Justifica Justifica oo
Resolucion Hay come minimo, la | Solicitar el . documento
2346/2C07 Art siguiente informacion | consolidado queé evidencie el
8. Art 15 Art. actualizada de todes los | cumplimiento de lo requerido
18. trabajadores, del Oltime afio; | en el eriterio.
la descripcion s0Cio | -
Decrato demografica de los
1072/2015 trabajadores  {edad,  s5ex0,-
. escolaridad, estado civil), la
Articuios: caracterizacion de | sUs
condiciones de salud, la
2242218 evaluacion y andlisis de las
estadisticas scbre'la salud de
224612 los trabajadores fanto de
numerai 4 crigen laboral como comun, ¥
los  resultados | de  las
3.1.1 224613 evaluaciones médicas
numerales 1y acupacionates. '
2,
224818,
numeral 7 y
pardgrafo 1. . .
. Cumple o No Apliea®
wumerat | MARCO CRITERIO yeioDO DE, toers | Cunpl o R
LEGAL . . VERIFICACION {1.0%) {D.0%) Justifica Justifica
Resolucidn Estan definidas y se llevaron | Solicitar {as evidencias que .
2346/2007 Art. | a cabo las actividades deé | constatén la  definicion y
18. medicina del trabajo, | ejecucién de ias
: promocién y prevencién, de | actividades de ‘medicina del
Decretc conformidad ‘con las | trabajo, premoecion y
1072/2015 prioridades que se | prevencién de conformidad
identificaron en el diagndstico | can las prioridades que se
Articulos: de as condiciones de salud | identificaron con base a los
3.1.2 de los trabsjadores .y los | resultados del . diagnéstico
22488. peligros/riesgos de | de ias condiciones de salud
numerat 8, Art intervencién prioritarios v los peligros/riesgos de
’ : intarvencién priortarios.
2.2486.12. - .
numeraies 4, Solicitar el programa  de
13y16 vigilancia epidemicidgica de
los trabajadores.




RESOLUCION NUMERO

[

1

: 27 MR 2017
1 11 pE2017HOJANO 28

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

2.2.4.6.20.
numeral 9
2.246.21.
numeral 5,
2.2.4.6.24.
Paragraio 3.
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE’ TE;I:::I:-; Cur:v?ple Ho Aplics IE:(‘:I.-A‘
. N
LEGAL VERIFICACION {1.69%) {9.0%) Justiica Jus‘i?ﬁu Flox
Se informa al médico que | Verificar que al médico que
realiza  las  evaluaciones | realiza las  evaluaciones
ocupacionalss los perfiles del | ocupacionales, se le
cargo, con una descripcion | remitieron  los  sopories
Resolucidn de las tareas y el medic en & | documentales respecio de
3.1.3 2348/2007 cual se desarrollard la fabor | los  periles  del cargo,
Art 4., respectiva. descripcion de las lareas y el
medic en et cual
desarrcliaran la labor los
trabajadores.
Cumple Ne No Apllda®
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE' Tolsiments Cumple Al - ‘é!‘::':
LEGAL VERIFICACION now | 0w i | e | aen
Resolucién Se realizan las evaluacionas | Solicitar los conceptos de
2346/2007 médicas de acuerdo con la | aptitud que demuestren la
Art 5. nermatividad v los peligros a | realizacion de las
los cuales se encuentre | evaluaciones médicas.
Decreto expyesto & trabajador.
1072/2015 Solicitar el documento o
Asf mismo, se tiene definida | registro que evidencie la
Articulos: i  frecuencia de  las | definicién de la frecuencia
224612 evaliuaciones médicas | de las evaluaciones médicas
numeral 4 y 13. | ocupacionales periddicas | periédicas,
segun tipo, magnitud,
2.2.4.6.24., frecuencia de exposicidn a
3.1.4 paragraio 3 cada peligre, & estado de | Soficitar el documenlo que
saiud del trabajador, las | evidencie la comunicacion
recomendaciones  de  los | por escrito al trabajador de
sistemas de vigilancia { los rasuitados de las
epidemioclégica y la | evaluaciones médicas
legislacién vigente. ocupacionales.
Resolucion Los resultados de  ias
957/2005 evaluaciones médicas
Comunidad ocupacionales seran
Andina de comunicados por escrito al
Naciones trabajador y constaran en su
At 17 historia médica,
Cumple Na No Aptié
numerat | MARCO CRITERIO MODO DE oe__Cumple e
LEGAL VERIF!CACION (1.9%} (0.09%} Justifica Justifica ol
Resotucion Lz empresa debe lener la | Evidenciar fos soportes que
2346/2007 - custodia de las historias | demuestren que la custodia
Art 16y 17 ciinicas a cargo de una | de las historias clinicas esté
modificado por | inslitucién  prestadora  de | a cargo de una institucion
la Resolucidn servicios en  Seguridad y | prestadora de servicios en
315 1918/2009 Salud en el Trabajo ¢ del | Seguridad y Salud en et
s Ar 2 médico que practica los { Trabajo o del médico que
examenes laborales en la | practica los  examenes
Decreto empresa. laborales en la empresa.
1072/2015
Art2.2.46.13
numeral 1y 2
Cumple No .
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE’ Totdmsnia Cumple No Aplica - cau
LEGAL VER;FICACION {1.0%) {0.0%) Justifica Justitica clan
Decreto ta empresa acata las | Solicitar documentc de
2177/1989 Art. | restricciones y | recomendaciones ¥
16 recomendacicnes médico | restricciones a trabajadores
faporales por parte de la | y revisar que fa empresa ha
Ley 776/2002 Empresa Prometora de Salud | acatado  todas las
Arts. 4y 8 {EPS) o Adminisiradora de | recomendaciongs ¥
Riesges Laborales  (ARL} | restricciones médice
Resolucidn prescritas a los trabajadores | laborales prescritas a todos
2844/ 2007 Art para la realizacién de sus | los 1trabajadores y  ha
3.1.6 1, paragrafo. funciones. reatizado las acciones que
se requieran en materia de
Resolucion Asi mismo y de ser | reubicacion ¢ readapiacion.
1013/ 2008 Art | necesario, se adecua el
1, paragrafo. puesto de trabajo, se reubica | Solicitar  documente  de
al trabajador o realiza la | soperie de reclbide por parte
Manuai de readaptacién jaboral. de quienes caiifican en
pracedimientos primera oporiunidad y/c a
para la Se anexa sopories de | las Junlas de Calificacién de
rehabilitacion y | ehlrega_a quienes califican | Invalidez.
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numerar | MARCO CRITERIO . _MODO DE Tasmeme | Cumple No Aptica” g
_LEGAL .| VERIFICACION (0% | (00% | tustifon | Justiea | o
Resoctucién La empresa mide la mertalidad | Solicitar los resuitades de la
1401/2007 por accidentes de trabaj¢ y | medicidn para lo corrido del
Art. 4 enfermedades laborales como | afic "~ y/o el afio

minimo una vez ai afo y | inmediatamente anterior y
Decreto realiza la ciasificacién - del | constatar el compertamiento
3.33 1072/2015 origen dei peligrofriesgo gque | de la mortalidad y la
. los generé (fisicos, quimicos, | Telacion del evento con los
Artlculos: bioldgicos, de ‘seguridad, | pefigros/riesgos.
224621 pilblicos, psicosociales, entre
numeral 10, otros}
Y v Cumple HNe No ot
Numeral MARCO CRITERIO . MODO DE . Talsmente Cumple Aplice’ (F:lléLj
LEGAL : : VERIFICACION (1.0%) {0.0%) sustitica | oustiica | o
La empresa mide la | Solicitar los resultados de la '
Decreio prevalencia de la enfermedad | medicién para lo corrido de!
1072/2015 taboral como minimo una vez | ano yio el afo
Articulos: al afio y realiza la clagificacién | inmediatamente anterior y
334 del origen del peligrofriesgo | constatar el comportamiento
i 224621 que la generd (fisico, guimice, | de la prevalencia de las
numeral 10, biolégico, ergonomics - o | enfermedades iaborales y la
bigmecanico, psicosocial, | relacién del evento con los
gnire otros) peligros/riesgos.
. o Cumple No No Aplica®
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE’ Totsmente Cumple g‘»::lg
LEGAL : VERIFICACION {1.0%) {0.0%) Justifica Ju:ic;ica o
La empresa mide la incidencia | Seoficitar los resuttados de la
Decrato de la ‘enferm'edad !ab_oral m_edicién para lo corrido d_el
1072/2015 como minimo una vez al aficy | aio vio el afo
realiza la ciasificacion * del | inmediatamente anterior v
L origen del peligrofriesge que la | conslatar el comportamiento
3.3.5 Qr;lc;ufl;o; gengrc_ﬁ (fisicos, ,quimicos,_ de la incidencia de las
nﬁrﬁérélm bioldgices, ergondmicos o | enfermedades laborales y la
' biomecénicos, psicosociales, | relacién del evento con los
entre otros} peligros/riesgos.
o Cumple No No Apticas
Numerat MARCO . CRITERIO . MODO DE‘ Totsimente Cumple P gétil
LEGAL VERIFICACION {1.0%) {0.0%) Justifica .;u:tl;:iaa o
La empresa mide el | Solicitar los resuliados de la
ausentismo por. enfermedad | rnedicion para lo corrido del
Dacreto faboral y comin y por | afo .. y/o el afio
1072/2015 accidente de irabajo, comc | inmediataménte anterior y
minimo una vez al afe y | constatar el comporiamiento
3.3.6 Articulos: realiza la clasificacién . del | del ausentismoe y la relacion
il 2.2.4.6.21 origen del peligro/iesgo gque o | del  everto  con  los
numeral 10, generd (fisicos, ergonémicos, | peligros/riesgos.
o bhiomecénicos, quimicos, de :
seguridad, plblicos,
psicosociales, entre otros)
4. ESTANDAR DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
E4.1 Estandar: identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)
. o X Cumple No No Aplica®
Numeral | WMARCO CRITERIO ., MODO DE, e e
LEGAL o L VERIFICACION (4.0%) | (0.0%) | Justiica Justitica
La empresa tiene-definida y | Verificar que se realiza la
aplica una metodologia para la | identificacién  de  peligros,
identificacion - de peligres 'y | evaluacién y valoracion de
svaluacion y valoracién de los | los riesgos canforme a la
riesgos  ‘de origen fisico, | metodologia definida de
ergonémico o ~ biomecanico, | acuerdo con el eriterio y con
Decreto bioldgico, quirnic_o, ‘Ge_ la [_Jarlicipacién c_!e los
1072/2015 seguridad, . plblico, | trabajadares, sele_ccmnando
psicosocial, entre ofres, con | de manera aleatoria algunas
Articulos: alcance  sobre  todos - los Qe' las actividades
411 ' procesos, actiyidaples identificadas.
s 224615 rulinarias  y  no  rutinarias, ' )
e magquinaria y equipos €n todos | Confrontar medianie
224616 ios centros de trabajo y en | observacidn directa durante
g todes - . los . trabajadores | el recorsido a las
aumeral 2. instalaciones de 1a empresa

independientemente - de " su
forma de vinculaciéon /o

contratacidn.

Identificar con base en ia
valoracion de los ‘riesgos,
aquellos gue son prioritarios.

la identificacién de peligros
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Cumple Ne No Apiica’
Numeral MAHCO CRITERIO MODO DE’ Totaiments Cumple P E,Nu c;::?gﬂm
LEGAL VERIFICACION {4.0%) (0.0% | Justifica | Juistitica
La identificacién de peligros, | Verificar que astén
evaluaciéon y valoracion del | identificados los  peligros,
riesgo se desarrolld con fa | evaluados y valerados los
participacién de trabajadores | riesgos, con la parlicipacion
de todos los niveles de la | de los trabajadores
empresa y es actualizada | Solictar si hay eventos
Decreto come minimo una vez al aho y | mortales o catasiréficos vy
1072/2015 cada vez que ocurra un | validar - que el peligro
accidente de trabajo mortal ¢ | asociada al evento este
Art. un evento catastréfico en ia | identificado, evaluado vy
4.1.2 2.2.46.15. empresa ¢ cuande se | valorade.
Paragrafo 1 presenten cambios en los
i procesos, en lags instalaciones, | En caso que se encuentren
224623 ¢ maguinaria o equipos. vatoracionses no ltolerables,
verificar la implementacion
de las acciones de
intervencién y  control, de
forma inmediata para
centinuar con la tarea
Cumple No Mo Aplica®
namerat | 1EAEP CRITERIO VERIFIGAGION | |
j (3.0%) (0.0%) | Justitica | Jistfica
La empresa donde se .
procese, manipule ¢ trabaje | Revisar la lista de materias
con agenies o sustancias | primas e insumos, productos
H catalogadas como | intermedios ] finales,
carcinggenas o con toxicidad | subpreductos y desechos y
aguda, causantes de | verificar si estas son o estan
enfermedades, incluidas en la | compuestas por agenies ¢
tabia de enfermedades | sustancias catalogadas
laborales, prioriza los riesgos | como  carcinGgenas en &l
asociados a estas sustancias | grupo 1 de la clasificacion de
o agentes y realiza acciones | la Agencia Internacional de
de prevencién e intervencion | Investigacién . sobre el
al respecto. Céancer (Imermational
Agency for Research on
Loy Can_';ger, {ARC) o con
1562/2012 lolxmlldad aguda segun los
At G criterios del Sisterna
’ Globaimente  Armonizado
413 Decreto {categorfas |y It ).
;?1722/2231,65.15 se debe ve_rificar gue los
parégréfo 5 ' riesgos asoclados a estas
’ sustancias o] agentes
carcindgenos o con toxicidad
aguda son priorizados y se
realizan acciones da
prevencion e intervencién.
Asi mismo se¢ debe verificar
la existencia de areas
destinadas para Ll
aimacenamiento  de las
materias primas e insumocs
y sustancias catalogadas
como carcinGgenas ¢ con
1oxicidad aguda,
Cumple No A
Numerai | MARCO CRITERIO MODO DE, el Il B S
LEGAL VER;FICACION {4.0%) {0.0%} Justifica Justifica
Decreto Se realizan medgiciones | Verificar los soportes :
1072/2015 ambientales de los resgos | documentales de las
prioritaries, provenientes de | mediciones ambientales
Articutos: peligros quimicos, fisicos y/o | realizadas y ia remision de
414 biclégices. estos resultados al Comité
s 2248615 Paritaric en  Seguridad y
Salug en ef Trabaje o al
Resoiucion Vigla de Seguridad y Salud
2400/1979 en el Trabajo.
Titule Hi
E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Cumple Ne N
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE ot | conple il Aphc? W o
LEGAL VERIFICACION (25%) | (0.0%) | Justitioa | isstifice
Decreto Se implementan las medidas | Verificar la implementacion :
1072/2016 de prevencion y control con | de las  medidas  de
base en et resultadc de la | prevencién y control, de
Art. identificacidon _de peligros, la | acuerdo al esquema de
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Cumpie

No .
wumer | MARCO CRITERIO MODODE ' | s | compie L Y
LEGAL . VEF“FICACION (2.0%) (D.0%} Justifica Justifica Cion
{a empresa investiga todos fos | Verificar por medio de un -
accidentes e incidentes de | muestreo si se invesligan fos
wrabajo y las enfermedades | accidentes e incidentes de
cuandc sean diagnosticadas | trabajo y las enfermedades
como laborales, determinando | iaborales y si se definieron
las causas bésicas e | acciones para ofres
) inmediatas y 1a posibilidad de | trabajadores pctenciaimerte
Resalucion que Se presenten nueves e_expu.estos_,
1401/2007 cases. ' : :
Art 4 ansi_fatar” - que _Fa
numerales 2. investigacion = se  haya
ay4 ’ reglizacl(?s) cci!e?n;ro_ ] Qet los
' quince jas siguientes a
Art7. Att. 14 ‘su ocurrencia a través del
equipo investigador ¥
evidenciar que se& hayan
Decreto L 1~
remitido los informes de las
322 1072/2015 investigaciones - de
. accidente de frabajo grave o
Adticulas; mortal o una erjmfe?medad
20416 laborai mortat.
En case de habsr accidente
ifmi?a% grave o se pioduzca la
! muerte verificar la
participacion de . uUn
224832 profesional  con - licencia
Salud . Qcupacional’ ‘0~ en
Seguridad v -Saiud - en. ef
Trabaje en la investigacion
{propio o . contraiado), - asi
como det Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
vt | MARCO CRITERIO MODO DE, e No Aptica® cau
LEGAL . : ) VERIFICACION {1.0%) {0.9%) Justifica - Ju:;icn con
Decreto Hay un registro estadistico de | Solicitar el .- registro
1072/2015 ios incidenles y de . los | estadistico actualizado de lo
Articulos: accidentes de trabajo, asi | corrido del afo y el afio
2.2.46.16. como de las enfermedades | inmediatamente antericr. al
nurmeral 7, | iaborales que ocurren; se | de la 'visita, asi comc la
analiza esle registro y las | evidencia que contiene sl
2248.21. conclusiongs  derivadas _ del | anafisis y las conclusiones
numeral 10, estudio son usadas para el | derivadas del estudio gue
mejoramiento det Sistema de | son  usadas para el
3.23 | 2z4s22 Gestion de Seguiidad vy Salug | mejoramiento del SG — 58T,
numeral 8. en el Trabajo. )
Decreto
1295/1994
At 61
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de tos trabajadores (6%}
. - - Cumple No o
vumerat | MARCO CRITERIO ' MODODE Cample | camote osoier [ e
LEGAL . VERIFICACION . 1.9%) 0.0%) Justifica Justifica clan
Resolucion La empresa mide ta severidad | Solicitar ios resultados de la C
1401/2007 de los accidenes de trabajo | medicion para lo corrido det
Art. 4 como minimo una vez at aiioy | ano yio el | afo
realiza & clasificacion  del | inmediatamente ~ anterior -y
Decreto crigen del peligrefriesgo que | constatar el comporiamiento
3.3.1 1072/2015 los generd (fisicos, quimices, | de la severidad y la relacion
bioldgicos, de seguridad, | del  evento con ' los
Art22462 plblicos, psicosaciales, entre | peligros/riesgos.
aums.7, 1By otros). : .
34 :
A y Cumpie No ica*
Numeral MARCO CR!TERIO MODO DE’ Toladmante Cumple No Aplica - g‘é‘:
LEGAL. o VERIFICACION .0%) 00%) A
Resolucién La empresa mide la frecuencia | Solicitar los resuliados de la
1401/2007 de los accidentes e incidentes | medicién para lo corrido del
At 4 de trabajo y enfermedad | afo y/o el afic
labcrai como minimo una vez | inmediatamante  anterior vy
Decreto al afio v realiza la clasificacion | cohstatar el comportamientc
3.3.0 1072/2015 del origen del peligroftiesgo | de la frecuencia de ios
- que los generd (fisicos, de | accidentes y la relacion del
Acticulos: quimicos, biolégicos, | eventc con los
2248621 seguridad, plblicos, | peligros/riesgos.
numeral 10, psicosociales, entre ofros )
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reincorporacién

en primera oportunidad y/o a

ocupacicnal, las Juntas de Calificacion de
Invalidez  los documentos
Decreto gue son responsabilidad del
1072/2018 empleador gue frata la
Articulo norma para la calificacion de
2.2.5.1.28. origen y porcentaje de la
pérdida de la capacidad
laboral,
: Cumple No -
namera | MARCO CRITERIO MODO DE o | Gumpe e e ]
LEGAL - ,VERIF!CAC".)N “{1.0%) {0.0%) Justifica | Justifica clon
Decreio Hay un pregrama - para | Solicitar el programa :
1295/1994 Art promover entre . los | respectivo y los documentcs
35 numeral d) trabajadores estilos de vida y | v registros que evidencien el
entorno - saludable, | cumplimiento del mismo.
Ley 1562/2012 | incluyendo campanas
Art 11 literal f) especificas tendientes a la
prevencidn v el contro! de la
3.1.7 Resolucidn farmaco  dependencia, el
10751992 alcohaolismo y el tabaquismo,
At entre otros.
Ley 1355 de 14
de cctubre de
2009, Art.5
paragrafo. i
Cumpls Ne Mlica*
wmera | MARCO CRITERIO O O S | B
LEGAL : VERIFICACION {1.0%) (0.0%) dustifica | Justitica cion
Ley 9/1979 En ia sede hay suministro | Mediante observacion
Art. 10, 36, permanente de agua potable, | direcia, verificar si se cumple
129 y 285 servicios sanitarios y | lo que se exige en ef criteric.
3.1.8 mecanismos para disponer | Dejandc prueba fotogréfica o
Resolucién excretas y basuras. filmica at respecto.
2400/1879
Art. 24, 42
. Cumple No * .
nmerat | MARCO CRITERIO MODO DE, e A
LEGAL - - VEH'FICACION (1.0%) (0.0%) Justifica Justitica c1om
La empresa  elimina los | Mediante observacion
residuos sdlidos, liquidos o | directa, constatar ias
gaseosos que se producen, | evidencias donde se dé
Ley §/1979 asi_ como  fos  residuos cuenta Qg los procesos de
A 10,22y peligros de fo[_ma que no se | eliminacién  de ‘reglduos
3.1.9 129 ’ ponga en riesgo a los | conforme al  criterio vy
frabajadores. soficitar contrato  de
empresa que elimina y
dispone de los  residuos
peligroscs.
E3.2 Estandar: Reglstro reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y
accidentes del trabajo (5%)
Numeral MARCO CRITERIO MODQ DE rcn;mﬂ:e Cur::ple No Aplica* et
LEGAL ‘ VERIFICACION, “eon | oo Ho 7 oon
La empresa reporta a ia | indagar con los
Resclucién Administradora  de Riesgos | frabajadores, si se han
1401/2007 Laborales (ARL), a ta Entidad | presentade accidentes de
Art. 14 Promctora de Salud {EPS) | wabaje o enfermedades
.todos ios accidentes y las | laborales (en caso
Decretc Ley enfermedades laborales | afirmativo, tomar los datos
19/2012 Art. diagnosticadas. de pombre y numero de
140 cedula y solicitar el reporte).
Asi mismo, reportara a la | Iguaimente realizar  un
Decreto Direccién Territorial el | muestrea del reporte de
1295/1994 accidente grave y moral, | registro de Accidents de
Art, 21 literal como las  enfermedades | Trabajo (FURAT) vy el
e) y Art. 62 diagnosticadas ccmo | registro de enfermedades
laborates. Laborales (FUREL)
321 Resolucién respectivo, verificande si el
e 156/2005 Estos reportes se realizaran | reporte a las
dentro de fos dos (2) dias | Administradoras de Riesgos
Resolucidn habiles siguientes at evento o | Laborales, Empresas
2851/2015 recibo del diagnéstico de la | Promotoras de Salug vy
At 1 enfermedad. Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias
Decreto habiles siguientes al evento
1072/2015 o recibo del diagnéstico de
Articulos: la enfermedad.
224642
numeral 11,
2248621
numeral &
224245

22417,
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¥ de

2246.15, evaluacion y valoracion de los | jerarquizacion
riesgos (flsicos, ergondmicos, | conformidad con la
224624 biokdgicos,  quimicos,  de | identificacion de los peligros,
saguridad, plblicos, | la evaluacion y vaicracion de
Resolucidn psicosociales, entre olros}, | los riesgos {fisicos,
4.91 2400/ 1979 incluidos  los  prioritarios  y | ergonémicos, bioldgicos,
Capitulo | al éstas se ejecutan acorde con | quimicos, de seguridad,
Vil Art dei 63 ef esquema de jerarquizacion, | publicos, psicosociales,
al 1562 de ser factible priorizar la-| entre otros), reafizada.
intervercion en la Tuente y €n o .
Ley 9/1979 el medio. - Verificar que estas medidas
Arts. 105 al se ‘encuentran programadas
109. en el plan anual de trabajo.
Constatar  que sg dio
preponderancia a lag
medidas de prevencién y
controi,- respecto de los
peligros/riesgos prioritarios.
o .
MARCO MODO DE Sample | cumple No Aplica® e
Numeral CRITERIO ' acion
LEGAL : - VERIFICACION . {2.5%) {0.0%) Juslifica Ju::;ica
Decreto Se verifica la aplicacion por | Solicitar . los soportes
1072/2015 parte de los trabajadores de | documentales .
las medidas de prevencion y | implemeniados por. Ia
Articulos: cggtro! de ios peligros ,’rieggos empresa donde sé verifica el
204610 {fisicos, ergondmicos, | cumplimiento  de las
e biclégicos, guimicos, de | respensabilidades de  los
254604 se'gurida(li, publicos, tra!_:ajagio’res frente a la
pé rég.;réfoﬁ psicoscciales, entre otros). aplicacién de las medidas
! de prevencidn y contrcl de
los petigrosfriesgos (fisicos,
ﬁuzr:efalzg ergonomicas, biolégicos,
quimicos, de  seguridad,
Resclucian publicos, psicosociales,
422 2400/ 1979 entre ofres).
Art3 ) .
; Realizar visita a las
8;%‘;?'.??1&!? insialacignes para verificarl ef
ill Art del 63 cumplimiento de ias medias
al 152 de prevencién 'y controf por
parte de los trabajadores de
acuerdo con lo enunciado en
:?13;9410%7: los planes qe prevencion y
1 09. conirg! descritos.
. Gumple Ko No Aplica” .
Numeral MARCO . CRITER'O MODO DE’ . Fotajments Cumple célfg:,c
LEGAL _ VERIFICACION (2.5%) OO% | Jvnea | sumica
La empresa para los peligros- | Solicitar los procedimientos,
Dscrsto identificados ha estructurade | instructivos, fichas técnicas
1072/2G15 programa de preven‘c_ién y | cuande aplique y protocolos
4273 A2 4612 proteccién de la segur}dac! y | de Sggundad y Salud en &
R numérélés 7y salud de las parscnas (incluye | Trabaje,
3 procedimientns, - instructivos, :
fichas técnicas,).
- Curmple No No Aplicu*
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DE Ionese _|_Curele ’ e
LEGAL VEHIFICACION (2.5%}) (0.0%} Justifica Jus':i(;ica
Decreto Se realizan - inspeccionas | Solicitar ia evidencia de las
1072/2015, sistematicas a las | inspecciones realizadas a
instalaciones, maguinaria o 1 ias instalaciones, maguinaria
Articutos: equipos, incluidos _ los | y equipos, incluidos los
relacionados con la | refacionados con fa
2246142 prevencidn y atencién de | prevencidn y atencidn de
4.2.4 numeral 14, emergencias; con la | emergencias y verfficar ia
v participacién . ded - Comité | participacion  del  Comité
2.24.6.24 Paritario o Vigia de Seguridad | Paritario o Vigia de
paragrafos 1 y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el
y2, . Trabajo.
2.2.46.25
numerat 12
Cumple No No Aplica*
Numeral MARCO CRITERIO . MODO DE’ . Cumple e i‘cl'lgtnc
LEGAL o VERIFICACION 25% | (0.0% | Justitica | Justitica
Decreto Se realiza el mantenimiento | Solicitar la evidencia = del
1072/2015 peribdico de las instalaciones, | mantenimiento - preventive
equipos y herramientas, de | yfo = comectivo . en  las
Articulos: acuerdo con los informes de | instalaciones,  equipos ¥
las inspecciones o reportes de | herramientas  de acuerdo
4.2.5 224612 condiciones insequras. cen los manuates de uso de
numeral 14, estos y los informes de ias
inspecciones o reportes de
224824 condiciones inseguras.
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5tion de

paragrafos 1
ya,

224625
numeral 12
Cumpie No No Aptica
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DE, ioamne.\. unple e
EGAL VERIFICACION 2.5%) (00% | Justiticn |
Decreto Se  le suministra a Jos | Solicitar los soportes que
1072/2015 trabajadores que lo requieran | evidencien la  entrega vy
los Elementos de Proteccidn | reposicién de los Elemenios
Articulos: Parsonai vy se le reponen | de Proteccion Personal a los
oportunamente  conforme  al § trabajadores.
224242 desgaste y condiciones de uso
de los mismos. | Asi  mismo verificar los
2242216 soportes que den cuenta del
Se verifica que los contratistas | cumplimiente del criterio por
2248612 y subcontratistas que tengan | parte de los contratistas y
numeral 8, trabajadores realizande | subcontratistas,
aclividades en la empresa, en ) _
224613 su proceso de produccion o de | Verificar los soportes que
numeral 4, prestacion de servicios se les | evidencien la realizacién de
26 entrega  los Elementos de | la capacitacion en el uso de
4.2. 224624 Proteccion Personal y se hace | los Elementos de Proteccion
Numeral & y reposicion oportunamente | Parsonat
paragrafo 1. conforme  al  desgaste vy ) )
condiciones de uso de los | Establecer si hay
Resolucion mismaos. documentos  escritos o
240041979 Art pruebas de la entrega de los
2 literales f} y Se realiza la capacitacion para | elementos de  proteccién
ol el usc de i0s Flemantos de | personal a los trabajadores.
At 176177 y Proteccion Personal
178
Ley 9/1979
Art 122 al
124.
5. ESTANDAR DE GESTION DE AMENAZAS (10%)
E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
Cumple Ne L H
Numeral | WMARCO CRITERIO MODO DE, e _comge | N0 e
LEGAL VERlFICAC]ON {5.0%} {0.0%) Justitica Justifica :
Se tieng un  plan de | Solicitar e plan de :
prevencién, preparacién ~ y | prevencion, preparacién y
respuasia ante emergencias | respuesta ante emergencias,
gue identifica las amenazas, | constatar su divulgacion.
evaila vy analiza la
Decreto vulnerabitidad, incluye planos | Verificar si existen los
1072/2G15 de las insiglaciones que | plancs de las instalaciones
identifican dreas y salidas de | que identifican dreas vy
Articules: emergencia, asi como la | salidas de emergencia y
sehalizacién debida, | verificar si existe la debida
5.1.1 2248612 simulacros como minime una | sefalizacién de la empresa y
T numerai 12, vez al afo y este es divuigado. | los soportses que evidencien
Se tienen en cuenta todas las | la  realizacién . de  los
2.2.4.6.25. jormadas de trabajo en todos | simulacros.
Ios centros de trabajo o -
2.2.46.28. : Verificar la realizacién de
numeral 4 simulacros y analisis’ del
mismo, validar que los
mejoras hayarn. sido tenidas
en . cuenia en el
mejoramigmo del plarn.
Cumpla No N Aptica*
Numerat MARCO CRITERIO MODO DE' Totadmants Cumple Ap CENQ c&lg;:‘:
LEGAL VERIFICACION {5.0%} {0.0%) Justifica Justifica
Se encuentra conformada, | Soticitar el documenlo de
capacitada y dotada ta | conformacion de la brigada
Decreto brigada . de prevencion, | de prevencién,preparaciép’y
1072/2015 preparacion y respussta anle | respuesta ante emergencias
510 emergencias, ‘ organizada | y verificar jos soportes de la
v At 2.2.4.6.25 segun las necesidades y el capaqi}acién y entrega de la
numeral 11 tamano de ‘I;_a empresa | dotacidn. .
(primeros  awxdlios,  contra
incendios, evacuacion ete.).




PRI
.

-

' RESOLUCION NUMERO

27 MAR 2017

111 Toe2017Ho0ANo 35

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

Il VERIFICAR

6. ESTANDAR DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (5%)

E6.1 Eéténdar: Gestiony resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
- el Trabajo (5%)

. Cumple No e
Numeral MARCO CR'TER'O . o MODO DE' . Totslmnte Cumpte Mo Aplica’ - %’Z‘;ﬁ
LEGAL : VERIFICACION - : (125% | (00%) Justiticr | dustica | O
Decreto El empleador tiene definidos | Sclicitar los indicadores de :
1072/2015 los indicadores de éstructura, | estructura, - proceso ¥
Anticulos: proceso y résuliado & del | resultado de! - Sistema de
224619, Sistema de Gestion ‘de | Gestién de Seguridad vy
6.1.1 Seguridad y Salud en et | Salud en el Trabajo que se
T 2.2.46.20., Trabajo. encuentren alineados al plan
estratégico de Ia empresa.
2248621,
2.2.4.6.22
Cumple Ne "
Numerat | WARCO - CRITERIO . ... MODODE .. Towimento | Cumple No Aplica ) cau
LEGAL _ - : VERIFICACION (.25%) | {00%) Susm cion
El empleador debe realizar | La empresa adelantard por
una auditoria anual, la cual | lo menos una vez al ane, un
serd  planificada - con .la | ciclo compieto de auditorias
participacién ~ del - Comité | internas - al . SG-85T, en
Paritaric ¢ Vigia de Seguridad | donde su aicance deberd
y Salug er el Trabajo.. incluir todas las éreas.
. . Sodicilar e programa de la
Decreto auditoria, s alcance de la
6.1.2 1072/2015 auditoria, la periodicidad, fa
Art2.2.4.8.29. metodologia ¥ ta
: presentacion de informes y
verificar que se haya
planificado con la
participacién  del  Comité
Paritaric  © Vigla de
Seguridad y Salud en el
: . Trabajo.
L Cumple ¥o No Aplica*
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE Totsimants | Cumple Aplics - cay
LEGAL L : VERIFICACION (1.25%) (0.0%) Justifica | dustfics | o
Alcance de la auditoria :de | Se debe solicitar a la
cumplimiento del Sistema de | empresa . los documentos,
Gestién de Seguridad y Salud | pruebas de ia realizacién de
Decreto on el Trabajo, aci%vidaQes y obligacicnes
1072/2015 establecidas en los 1'rece
6.1.3 Art 224630 numerates  del . articulo
e 224630 -. do! Descrelo
1072/2015 .
( S Cumpie | . No No Aptica*
Numerai | MARCO CRITERIO MODO DE, rouomee | cumpe { B s
LEGAL VERIFICACION Ho al
. {1.25%) {0.0%} i Justifica
La Alta Direccién revisa una | Solicitar el docurmento donde
vez al ano el Sistema de | conste la revisién anual por
Gestidn de Seguridad y Satud | la Alta Direccion, asi como la
en el Trabajo, sus fesultados | comunicacién de os
Decreto s0n cpmunicados al Comité resglzados al Comité
5.1.4 1072/2015 Paritario  de Seguridad_ y | Paritaric de Seguridad vy
s A 224651 Sajud en el Trabajo o al Vigla | Salud en & Trabajo o al
CEm de Seguridad y Salu¢ en el | Vigia de Seguridad y Salud
Trabajo y al responsable del | en el Trabajo y a
Sistema de Gestién de | respensabie del Sistema de
Seguridad y Salud en el | Gestibn de Seguridad y
Trabajo. ) Saiud en el Trabajo.

IV ACTUAR

7. ESTANDAR DE MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)

Cumple No *
Numerat | MARCO CRITERIO MODO DE reiamee | Cumple Nodplor | e
- LEGAL . VERIFICACION {2.5%) (0.0%). Justitica Justifica o
Decreto. La empresa garantiza gue se | Sclicitar la evidencia
711 1072/2015 definan e implementen las | documental de la
s acciones  preventivas  yo | implementacién  de  las
Articulos: correctivas  necesarias  con | acciones preventivas  y/o
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pase en los resultades de la | correctivas provenientes de
2.2.4.6.23, supervision, inspecciones, la | los resuliados yio
medicion de los indicadores | recomendaciones, de
2.2.4.6.34 del Sistema de Gestién de | conformidad con &l criteric.
Seguridad y Saiud en el :
Trabajo enire cotros, y ias
recomendaciones del
COPASST o Vigia.
Cumple | MNo Ho Aplica*
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE' Tolsimente Cumpls P ca
LEGAL VERIFICACION R
(2.5%} {0.0%) Justifica ustifica
Cuapdo despugs de la revisidn | Solicitar la evidencia ;
Decreto por* la Alta Direccidn del | documental de las acciones
1072/2615 Sistema de Gestién de | correctivas, preventivas y/o
Seguridad vy Salud en el | de mejora que se
Articulos: Trabajo se evidencia que las | implementarcn  segun - io
’ medidas de prevencién vy | detectado en la revision por
control relativas a los peligros | la  Alta  Direccién  del
7.1.2 22{:’?3?; y riesgos en Seguridad y | Sistema de Gestion de
paragrao, Salud en el Trabajc son | Seguridad y Salud en et
inadecuadas o pueden dejar | Trabajo.
224833, de ser eficaces, la empresa
toma las medidas correctivas,
224534 preventivas y/o de mejora para
subsanar lo deleclado.
MARCO MODO DE o | cumpte No plica® cau
Numeral CRITERIO . FiCA
LEGAL VERIFICACION (2.5%) | {0.0%) No cion
Justifica Justifica
Decrelo La empresa ejecuta las | Solicitar a gvidencia
1072/2015 acciones preventivas, | documental de las acciones '
correctivas y de mejora gue se | preventivas, correctivas y/o
Articules: plantean como resultado de la | de mejora planieadas come
investigacion de los | resullade de las
2.2.46.21 accidentes y de los Incidentes | investigaciones y verificar si
numerai 6, y ia deferminacion de las | han side efectivas.
causas basicas e inmediatas
13 224622 de las enfermedades
7.1 numeral 5, laborales.
2.2.46.33,
2.2.4.6.34
Resotucién
1401/2007 Art
12 |
No .
sumeral | MARCO CRITERIO MODO DE ot | Cumple No Apitae e
LEGAL VERIFICACION 2.5%) | ‘{0.0%) No ciou
~ustifica Justifica
Se implementan las medidas y | Solicitar la evidencia
Ley acciones correctivas preducto | documental de las acciones
1562/2012 de requerimientos 0 i correctivas realizadas en
At 13 recomendaciones ) de | respuesta a los
7.1.4 ’ autoridades  administrativas, | requerimientos o
s Decreto asi comao de las | recomendaciones de las
1072/2015 Administradoras  de Riesgos | autoridades administrativas
AL 224117 Laberaies. : asi como de las
cEEem Administradoras’ de Riesgos .| -
Laborales.




